RÉPUBLIQUE FRANÇAISE

MAIRIE D’ANIANE

COMPTE-RENDU DE LA SEANCE ORDINAIRE

DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 08 DÉCEMBRE 2020
__________________________

L’an deux mille vingt, le Huit du mois de Décembre à 19 heures, et en application des articles
L. 2121-7 et L. 2122-8 du code général des collectivités territoriales (CGCT), s’est réuni au nombre prescrit par la loi, le conseil municipal de la Commune d’ANIANE dans la salle des fêtes, sous la présidence de Monsieur Philippe SALASC, Maire d’Aniane.

Étaient présents les conseillers municipaux suivants :

	SALASC Philippe 
	DESCHAMPS Sylviane
	LETET Yannick

	SERVA Céline
	MALFAIT D'ARCY Françoise
	FANTUZ Ludovic

	MORÈRE Nicole
	PIEYRE Guy
	LEMPECKI Gienowefa

	ANDRIEUX Patrick
	ISRAËL Anne-Dominique
	PAGES Tessa

	DI DIO Vincent
	NOËL DU PAYRAT Bastien
	Nicolas ROUSSARD

	HERMANN Patrice
	SAUVAIRE Romain
	PANOSSIAN Maroussia


Absents excusés : 
DELIS Annemieke, SERVEL Fabienne, ESPINOSA Antoine, MOLINA Andrée, QUINTA Gérard
Procurations : 
Fabienne SERVEL à Anne-Dominique ISRAËL

Andrée MOLINA à Nicolas ROUSSARD
Antoine ESPINOSA à Patrice HERMANN
Gérard QUINTA à Romain SAUVAIRE
Mme Anne-Dominique ISRAËL a été désignée en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal
(art. L.2121-15 du CGCT).

La séance est ouverte à 19 heures.
Approbation des procès-verbaux des séances du 08 septembre 2020 (adopté avec rectification des commentaires) et du 13 octobre 2020.
INFORMATIONS – MARCHÉS DE FAIBLE MONTANT.
	N° de DCM
	20/12/01
	Publié le
	15/12/2020
	Dépôt en Préfecture le
	17/12//2020


Monsieur le Maire informe l’Assemblée que conformément aux dispositions de l’article L2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, ont été approuvés les marchés de faible montant suivants :

· Élagage des platanes de la place de la Liberté confié à l’entreprise Arbor&Sens de Montpeyroux moyennant la somme de 1 400,00 € H.T, soit 1 680,00 € T.T.C.,

· Acquisition d’un chariot élévateur Manitou type M26 d’occasion moyennant la somme de 13 174,00 € H.T., soit 15 808,80 € T.T.C, à l’entreprise NOVA Location de Saint-André-de-Sangonis,
· Assurances dommages aux biens, responsabilité civile, protection juridique, défense pénale, flotte automobile et missions pour la période du 1er janvier 2021 au 31 décembre 2024 pour un montant total d’honoraires sur 4 ans de 59 292,80 € T.T.C. avec la Société SMACL de 79 000 NIORT.
INFORMATIONS – ADDITIF ET RECTIFICATIF DU RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITÉ DES SERVICES PUBLICS DE L’EAU POTABLE ET DE L’ASSAINISSEMENT – EXERCICE 2019.
	N° de DCM
	20/12/02
	Publié le
	15/12/2020
	Dépôt en Préfecture le
	17/12//2020


Le Conseil Municipal,

VU les articles L2224-5 et L5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU l’additif et le rectificatif au rapport annuel que le prix et la qualité du service de l’eau potable, assainissement collectif de l’année 2019 de la CCVH,

Sur le rapport de Monsieur le Maire et sur sa proposition,

PREND ACTE de la présentation de l’additif er rectificatif au rapport annuel de la Communauté de Communes Vallée de l’Hérault sur le prix et la qualité du service de l’eau potable et de l’assainissement de l’année 2019.

AFFAIRES GÉNÉRALES - CONVENTION DE SERVITUDES RESEAU ÉLECTRIQUE ENEDIS
	N° de DCM
	20/12/03
	Publié le
	15/12//2020
	Dépôt en Préfecture le
	17/12//2020


Monsieur Ludovic FANTUZ, conseiller municipal, présente à l’assemblée le projet de convention de servitudes pour passage des ouvrages d’ENEDIS sur la parcelle communale cadastrée section BD numéro 167 – Gymnase – le tracé du réseau électrique étant annexé à la convention.

ENEDIS s’engage à verser à la Commune une indemnité unique et forfaitaire de 50€.

L’alimentation en électricité du dispositif d’irrigation des espaces verts de l’aire de stationnement pourra être ainsi assurée.

Le Conseil Municipal,

Ouï l’exposé de Monsieur le Conseiller Municipal, 

Après en avoir délibéré,

Par 20 voix pour et 2 abstentions,

ADOPTE cette convention de servitudes de passage de réseaux ENEDIS dont un exemplaire demeurera annexé à la présente,

AUTORISE Monsieur le Maire à signer cette convention.

AFFAIRES GÉNÉRALES – MUTUALISATION DES SERVICES – APPROBATION DES AVENANTS PORTANT PROROGATION DES CONVENTIONS.

	N° de DCM
	20/12/04
	Publié le
	15/12/2020
	Dépôt en Préfecture le
	17/12/2020


VU le Code général des collectivités territoriales (CGCT), en particulier l’article L. 5211-4-2 ;

VU la délibération n°1224 du Conseil communautaire en date du 14 décembre 2015 approuvant le schéma de mutualisation des services ;
VU la délibération n°1225 du Conseil communautaire en date du 14 décembre 2015 approuvant les conventions de mutualisation subséquentes ;

VU la délibération du conseil municipal de la commune se prononçant favorablement sur le schéma de mutualisation et autorisant son maire à signer les conventions subséquentes, 

VU l’avis du comité technique de la communauté de communes en date du 17 novembre 2020.

CONSIDÉRANT que, suite à l’évaluation du schéma de mutualisation conduite en 2020, une démarche de révision du schéma de mutualisation sera menée en 2021 afin de faire évoluer certains services mutualisés, voire de créer de nouveaux services, dans le cadre d’un travail collaboratif mené avec l’ensemble des communes de la vallée de l’Hérault,

CONSIDÉRANT que les propositions de changements des communes membres pourront être discutées durant l’année 2021 et être intégrées aux prochaines conventions de mutualisation qui lieront la commune et la Communauté de communes à partir de 2022,

CONSIDÉRANT que dans cette attente et dans une optique d’harmonisation de prise d’effet des futurs services mutualisés, il a été proposé aux communes adhérentes lors des commissions de gestion paritaire de conclure des avenants avec la Communauté de communes afin de prolonger la durée des conventions initiales des services (soit jusqu’au 31 mars 2022),

Le Conseil Municipal,

Ouï l’exposé de Madame la première adjointe et après en avoir délibéré,

Par 20 voix pour et 2 abstentions,

DÉCIDE :
D’APPROUVER les avenants portant prorogation des conventions de mutualisation telles qu'annexés des services suivants : 

 1/ Groupement d’achats,

 2/ Juridique,

 3/ Assistance Marchés Publics,

 4/ Observatoire fiscal,

 5/ Opérations d’Aménagement,

 6/ ingénierie de proximité en matière d’urbanisme
D'AUTORISER Monsieur le Maire à signer lesdits avenants avec la Communauté de communes Vallée de l'Hérault ainsi que toutes les pièces afférentes à ce dossier.
AFFAIRES GÉNÉRALES - ONF – FORÊT COMMUNALE – ÉTAT D’ASSIETTE DES COUPES DE BOIS POUR 2021.

	N° de DCM
	20/12/05
	Publié le
	15/12/2020
	Dépôt en Préfecture le
	17/12/2020


Le Conseil Municipal,

Vu le Code Forestier, en particulier les articles L212-2, L214-5 à 8, L214-10, L214-11 et L243-1 ;

Vu la charte de la Forêt Communale, en particulier les articles 14 à 23 ;

Considérant le document d’aménagement en vigueur pour la forêt communale ;

Considérant la proposition d’état d’assiette des coupes faite par l’ONF le 06/11/2020 pour l’exercice 2021, avec les propositions de destination pour ces coupes ou leurs produits.

Sur proposition de Monsieur l’Adjoint à l’environnement,

Par 20 voix pour et 2 abstentions,

DÉCIDE :

1/ de délivrer l’état d’assiette des coupes de l’exercice 2020 pour lesquelles l’ONF procèdera à la désignation, comme suit :

	Parcelle

(UG)
	Type de coupe
	Volume présumé réalisable (m3)
	Surface à parcourir (ha)
	Coupe prévue à l’aménagement (oui/non)
	Année prévue à l’aménagement

	4
	Taillis simple
	719 m3
	11.99 ha
	Oui
	2020

	9
	Taillis simple
	140 m3
	2.32 ha
	Oui
	2021

	7
	Rase (pins)
	212 m3
	5.29 ha
	Oui
	2019

	14
	Amélioration
	559 m3
	11.18 ha
	Oui
	2019

	26
	Amélioration
	197 m3
	4.20 ha
	Oui
	2019


Donne pouvoir à monsieur le maire et à monsieur l’Adjoint à l’environnement pour signer tout document nécessaire à la bonne exécution des opérations visées aux alinéas 1 à 2.

AFFAIRES GÉNÉRALES - PROGRAMME D’ACTIONS DE PRÉVENTION DES INONDATIONS DU FLEUVE HÉRAULT – REPÈRES DE CRUES – CONVENTION.
	N° de DCM
	20/10/06
	Publié le
	15/12/2020
	Dépôt en Préfecture le
	17/12/2020


Monsieur Patrick ANDRIEUX, conseiller municipal, présente à l’assemblée le projet de convention du programme d’actions de prévention des inondations du bassin du Fleuve Hérault – repères de crues.

La loi du 30 juillet 2003 (article 42) impose aux communes de procéder à l'inventaire des repères de crue existants et à la mise en place de repères des plus hautes eaux atteintes sur leur territoire (inondations et submersion marine) afin que les populations situées dans ou à proximité de zones soumises au risque inondation maintiennent leur vigilance et les réflexes salutaires.
L'Etablissement Public Territorial de Bassin du Fleuve Hérault (EPTBFH), dans le cadre du Programme d'Actions de Prevention des Inondations du bassin versant de l'Hérault, propose aux communes de les appuyer dans cette démarche.
Pour les communes du bassin versant concernées par le risque inondation, l'EPTBFH a réalisé l'inventaire des repères historiques et a procédé à l'identification de sites propices à la pose de nouveaux repères.
Conformément aux décrets et arrêtés du 09/02/2005 et 16/03/2006, ces repères doivent matérialiser les niveaux des plus hautes eaux connues (PHEC) et mentionner la date de la crue correspondante. Pour chaque commune, la date de la crue ainsi que la cote altimétrique ont été définies en prenant en considération les repères existants à proximité, les témoignages, les archives et études disponibles ainsi que les données des Services de l'Etat (DDTM).
Afin de pouvoir procéder à la pose de ces repères (macarons céramiques normalisés), il convient d'établir des conventions entre les différents acteurs : la commune, l'EPTBFH et éventuellement les propriétaires publics ou privés si le bâtiment sélectionné n'est pas un bâtiment communal.

II est donc souhaitable d'adopter deux conventions types :

· Une pour le domaine public communal : convention bipartite,

· Une pour le domaine privé, ou public autre que communal : conventions tripartites.

Les conventions seront conclues pour une durée de 10 ans, renouvelables par tacite reconduction.

Le Conseil Municipal,
Ouï l’exposé de Monsieur le Conseiller Municipal et après en avoir délibéré,
Par 20 voix pour et 2 abstentions,
DÉCIDE

D’APPROUVER les conventions types « Repères de crues- recensement, pose, entretien et mise à jour » annexées à la présente.

D’AUTORISER Monsieur le Maire à signer la ou les conventions avec I'EPTBFH et les éventuels propriétaires concernés.
AFFAIRES GÉNÉRALES – COMITÉ CONSULTATIF ENFANCE JEUNESSE – CRÉATION ET COMPOSITION.

	N° de DCM
	20/10/07
	Publié le
	15/12/2020
	Dépôt en Préfecture le
	17/12/2020


La loi du 27 février 2002 relative à la démocratie de proximité permet au conseil municipal de créer des comités consultatifs sur tout problème d’intérêt communal concernant tout ou partie du territoire de la commune. Ces comités comprennent des personnes qui peuvent ne pas appartenir au conseil, notamment des représentants des associations locales.

Dans ce cadre Madame l’adjointe à la jeunesse et aux solidarités présente à l’assemblée un projet de création d’un comité consultatif Enfance jeunesse ayant pour objectif d’affiner notre analyse du territoire, d’offrir aux différents acteurs de l’enfance-jeunesse, un espace de communication et de synergie, permettant d’engager une réflexion croisée sur la politique enfance-jeunesse de la commune, d’effectuer un repérage des complémentarités pour soutenir une politique globale d’éducation.

Le Comité consultatif permettra aussi d'informer l'ensemble de la communauté éducative des actions menées sur la commune en faveur de l’enfance et de la jeunesse. Il sera aussi un lieu de co-élaboration du projet éducatif de la commune. Il se réunira sur un ordre du jour déterminé, mais ouvert à toute proposition. Ce comité sera un lieu d'échanges autour des activités des enfants et des jeunes et des besoins des familles. Pourront y être proposées des idées d'actions à mener au sein des structures en place. 
Il est dit que ce comité consultatif serait composé de :

Monsieur Philippe Salasc, Maire d’Aniane,
Madame Fabienne Servel, adjointe déléguée à la jeunesse et aux solidarités

Madame Anne Dominique Israel, conseillère déléguée à l’éducation,

Monsieur Guy Peyre, conseiller déléguée à la vie scolaire et périscolaire,

Madame Céline Serva, conseillère déléguée au rythmes scolaire,

Monsieur Xavier Peyraud, Maire de Puéchabon ou son représentant,

Monsieur Robert Siegel, Maire de Saint-Guilhem-Le -Désert représentant,

Madame la directrice de l’école maternelle et/ou un enseignant de l’école,

Madame la directrice de l’école maternelle et/ou un enseignant de l’école,

Monsieur le principal du collège de Gignac

Madame/Monsieur la proviseur du lycée de Lodève

Madame/ Monsieur le proviseur du lycée de Gignac

Monsieur le proviseur du lycée agricole de Gignac

Monsieur ou Madame le ou la président(e) de l’association des parents d’élèves du groupe scolaire Louis Marre son représentant,

Monsieur ou Madame le ou la président(e) de l’association des parents d’élèves du collège de Gignac ou son représentant,

Monsieur ou Madame le ou la président(e) de l’association des parents d’élèves du lycée de Lodève ou son représentant,

Monsieur ou Madame le ou la président(e) de l’association des parents d’élèves du lycée de Gignac ou son représentant,

Madame la directrice du multi accueil collectif ou son représentant,

Un représentant des assistantes maternelles du territoire

Monsieur le président de l’association Stade Olympique Anianais (SOA)

Messieurs et Mesdames les co-président(e)s de l’association Vivre à Aniane

Monsieur le président du Comité des fêtes d’Aniane

Monsieur ou Madame le ou la président(e) de l’association Adapt et Signe

Messieurs et Mesdames les co-président(e)s de l’association Objectif Loisirs Jeunes Aniane (OLJA)

Madame Élody GAUTHIER, coordinatrice du service enfance jeunesse municipal,

Monsieur David FAROLDI, coordinateur du service enfance jeunesse municipal,

Un animateur du service enfance jeunesse municipal,

Un représentant de la bibliothèque municipale

Le Conseil Municipal,

Ouï l’exposé de Madame l’adjointe déléguée à l’éducation et après en avoir délibéré,

Par 20 voix pour et 2 abstentions,

VOTE la création de ce comité consultatif enfance et jeunesse ;

DIT que ce comité sera composé des personnes et représentants désignés ci-dessus,


DIT que ce comité consultatif est placé sous la présidence du Maire, lequel sera remplacé par Madame l’adjointe déléguée à la jeunesse et aux solidarités en cas d’absence.
AFFAIRES GÉNÉRALES – FESTIVAL INTERNATIONAL DU FILM D’ÉDUCATION (FIFE) – CONVENTION CEMEA.

	N° de DCM
	20/10/08
	Publié le
	15/12/2020
	Dépôt en Préfecture le
	17/12/2020


Madame Nicole MORERE, première adjointe ayant quitté la salle du conseil municipal au préalable et ne prenant donc part ni aux débats ni au vote,

Madame l’adjointe à la jeunesse et aux solidarités informe l’assemblée de la volonté d’accueillir pour la seconde année sur son territoire le Festival International du Film d’Éducation (FIFE).

Le Festival International du Film d’Éducation porté par les CEMEA est un festival de cinéma qui raconte des histoires d’éducation et de citoyenneté, pour sensibiliser le public à un cinéma engagé, éduquer le jeune public et former les professionnels.

A travers ce festival, il s’agit d’accompagner le spectateur sous la forme d’une animation participante. Cette pratique permet d’accompagner les spectateurs lors d’une expérience culturelle. Ces accompagnements peuvent autant travailler sur la forme cinéma (éducation à l’image, qu’est qu’un film ? scénario, cadre, quelles esthétiques ? ...) que sur le fond (impressions, sensations, interprétations...) en favorisant l’expressions des participants par le sensible et l’agir (le corps, la parole, l’écriture, le jeu, le théâtre, la pratique artistique…).
En associant et fédérant différents acteurs socio-culturels locaux autour de projections qui auront été préparées en amont avec les participants, il s’agit de favoriser le débat permettant ainsi d’offrir aux plus grand nombre l’occasion de vivre une véritable expérience collective à travers des moments de transmission, de découverte et de partage.
Cette année, pour des raisons sanitaires liées à la gestion de la pandémie de la COVID19, l'organisation du festival du film de l'éducation est désormais rendue impossible en présentiel.

Afin de maintenir leur action, les Céméa, organisateurs de l'évènement, ont travaillé sur un festival dématérialisé qui permettrait aux élèves et enseignants de vivre malgré tout cette expérience autour du cinéma dans leur classe grâce à l’accès à une « capsule » hébergé sur le net (vidéo)

Autour des thèmes de la citoyenneté, de la parole et de l’expression des émotions et de l’environnement, la « capsule » comprend 5 films, tous adaptés à un public maternel et élémentaire, parmi ces 5 films,
2 comprennent des propositions d'animation à mener avec la classe.

CONSIDÉRANT l’intérêt éducatif et la portée culturelle du Festival International du Film d’Éducation.
CONSIDÉRANT que l’organisation de la manifestation par l’association des CEMEA représentent un budget de 960 Euros qui sera réparti sur le budget du service culture et jeunesse.
Le Conseil Municipal,

Ouï l’exposé de l’adjointe à la jeunesse et aux solidarités et après en avoir délibéré,

Par 19 voix pour et 2 abstentions,

AUTORISE monsieur le maire ou madame l’adjointe à la jeunesse et aux solidarités à signer la convention ci jointe ; 

DIT que la participation de la commune s’élève la somme de 960 € et sera versée au CEMEA Occitanie au titre de la convention ;
DIT que la dépense sera inscrite au chapitre 65 du budget communal de 2020.

FINANCES – AEA (ACTEURS ÉCONOMIQUES ANIANAIS) – SUBVENTION EXCEPTIONNELLE POUR 2020.

	N° de DCM
	20/10/09
	Publié le
	15/12/2020
	Dépôt en Préfecture le
	17/12/2020


Le Conseil Municipal,
Vu le projet « Aniane aux couleurs de Noël » initié par la Mairie en partenariat avec l’association AEA (Acteurs Economique Anianais) ;

Vu les dépenses liées à cet événement, et en soutien à l’économie locale, la commune souhaitant attribuer à l’association l’AEA une subvention exceptionnelle de 500 € ;

Considérant qu’il convient de statuer sur cette demande de financement ;

Sur proposition de Monsieur l’adjoint délégué à la vie locale,

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l’unanimité,

DÉCIDE d’attribuer à l’association AEA (Acteurs Economique Anianais) une subvention exceptionnelle d’un montant de 500 € pour l’année 2020 ;

DIT que les crédits nécessaires au financement de la dépense sont inscrits au chapitre 65 du budget principal 2020.
FINANCES – FÉÉRIES DE NOËL ANIANE – SUBVENTION EXCEPTIONNELLE POUR 2020.

	N° de DCM
	20/10/10
	Publié le
	15/12/2020
	Dépôt en Préfecture le
	17/12/2020


Le Conseil Municipal,

Vu la demande de subvention exceptionnelle pour l’année 2020 présentée par l’association les Fééries de Noël Aniane,
Vu le montant demandé par l’association, lequel s’élève à la somme de 2 000 €,
Considérant l’intérêt pour la commune d’apporter son soutien financier à l’édition spéciale de 2020 de l’association les Fééries de Noël d’Aniane, 

Considérant qu’il convient de statuer sur cette demande de subvention,
Sur proposition de Monsieur le conseiller municipal délégué à la vie associative et aux festivités,

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l’unanimité,

DÉCIDE d’attribuer à l’association les Fééries de Noël d’Aniane une subvention exceptionnelle pour 2020 d’un montant de 2 000 € ;

DIT que les crédits nécessaires au financement de la dépense sont inscrits au chapitre 65 du budget principal 2020.
FINANCES – BUDGET PRINCIPAL DE 2020 – DÉCISION MODIFICATIVE N°1.
	N° de DCM
	20/10/11
	Publié le
	15/12/2020
	Dépôt en Préfecture le
	17/12/2020


Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L1612-11,
Vu le budget primitif 2020 de la commune tel qu'adopté le 15/07/2020,
Vu l'instruction budgétaire et comptable M14,
Considérant la nécessité de procéder à des réajustements budgétaires tant en section de fonctionnement qu'en section d'investissement :

Sur proposition de madame la première adjointe déléguée aux finances,

Après en avoir délibéré,

Par 20 voix pour et 2 abstentions,

ADOPTE la décision modificative n°1 suivante :
	Désignation
	Dépenses
	Recettes

	
	 
	(1)
	 
	(1)

	
	Diminution de crédits
	Augmentation de crédits
	Diminution de crédits
	Augmentation de crédits

	FONCTIONNEMENT
	
	
	
	

	R-6419 :  Remboursement sur rémunération du personnel
	0,00 €
	0,00 €                     
	0,00 €                     
	5 734,00 €              

	TOTAL R013 : Atténuation de charges
	0,00 €
	0,00 €
	0,00 €
	5 734,00 €

	D-739118 : Autres reversements de fiscalité
	0,00 €
	2 202,00 €              
	0,00 €                     
	0,00 €                     

	TOTAL D 014 : Atténuation de produits
	0,00 €
	2 202,00 €
	0,00 €
	0,00 €

	D-023 : Virement à la section d'investissement
	0,00 €
	29 281,00 €            
	0,00 €                     
	0,00 €                     

	TOTAL D 023 : Virement à la section d'investissement
	0,00 €
	29 281,00 €
	0,00 €
	0,00 €

	D-6535 : Formation
	0,00 €
	1 475,00 €
	0,00 €
	0,00 €

	D-657362 : CCAS
	0,00 €
	2 770,00 €
	0,00 €
	0,00 €

	TOTAL D 65 : Autres charges de gestion courante
	0,00 €
	4 245,00 €
	0,00 €
	0,00 €

	R-73223 : Fond de péréquation ressources communales et intercommunales
	0,00 €
	0,00 €
	0,00 €
	1 199,00 €

	R-7381 : Taxe additionnelle aux droits de mutation
	0,00 €
	0,00 €
	0,00 €
	15 605,00 €

	TOTAL R 73 : Impôts et taxes
	0,00 €
	0,00 €
	0,00 €
	16 804,00 €

	R-74718 : Autres
	0,00 €
	0,00 €
	0,00 €
	13 190,00 €

	TOTAL R 73 : Impôts et taxes
	0,00 €
	0,00 €
	0,00 €
	13 190,00 €

	 
	
	
	 
	
	 
	 

	Total fonctionnement
	0,00 €
	35 728,00 €
	0,00 €
	35 728,00 €

	(1) y compris les restes à réaliser
	
	
	
	
	


	 

  

Désignation

 

 
	Dépenses
	Recettes

	
	 
	(1)
	 
	(1)

	
	Diminution de crédits
	Augmentation de crédits
	Diminution de crédits
	Augmentation de crédits

	INVESTISSEMENT
	 
	 
	 
	 

	R-021 : virement de la section de fonctionnement
	0,00 €
	0,00 €                     
	0,00 €                     
	29 281,00 €            

	TOTAL R 021 : virement de la section de fonctionnement
	0,00 €
	0,00 €
	0,00 €
	29 281,00 €

	R-13251-966 : DIVERS façade foyer rural-maison nature-sono-autres
	0,00 €
	0,00 €                     
	0,00 €                     
	2 299,00 €              

	R-1328-986 : Equipements services périscolaires - centre de loisirs
	0,00 €
	0,00 €                     
	0,00 €                     
	10 911,00 €            

	TOTAL R 13 : subventions d'investissement
	0,00 €
	0,00 €
	0,00 €
	13 210,00 €

	R-1641 : Emprunts en euros
	0,00 €
	0,00 €                     
	2 090,00 €              
	0,00 €                     

	TOTAL R 16 : Emprunts et dettes assimilées
	0,00 €
	0,00 €
	2 090,00 €
	0,00 €


	D-2031-996 : Réhabilitation complexe sportif
	0,00 €
	2 940,00 €              
	0,00 €                     
	0,00 €                     

	TOTAL D 20 : immobilisations incorporelles
	0,00 €
	2 940,00 €
	0,00 €
	0,00 €

	D-21318-1000 : Travaux Halle et Pénitents
	0,00 €
	8 546,00 €              
	0,00 €                     
	0,00 €                     

	D-2151-999 : Aménagement aires de stationnement
	0,00 €
	6 765,00 €              
	0,00 €                     
	0,00 €                     

	D-21538-999 : Aménagement aires de stationnement
	0,00 €
	3 182,00 €              
	0,00 €                     
	0,00 €                     

	D-2181-968 : Equipement services techniques
	0,00 €
	6 960,00 €              
	0,00 €                     
	0,00 €                     

	D-2181-906 : Equipement services administratifs
	0,00 €
	2 900,00 €              
	0,00 €                     
	0,00 €                     

	D-2184-906 : Equipements services administratifs
	0,00 €
	2 844,00 €              
	0,00 €                     
	0,00 €                     

	D-2184-966 : DIVERS façade foyer rural-maison nature-sono-autres
	0,00 €
	6 264,00 €              
	0,00 €                     
	0,00 €                     

	TOTAL D 21 : immobilisations corporelles
	0,00 €
	37 461,00 €
	0,00 €
	0,00 €

	 
	
	
	 
	
	 
	 

	Total investissement
	0,00 €
	40 401,00 €
	2 090,00 €
	42 491,00 €

	
	
	
	
	
	
	

	Total Général
	76 129,00 €
	76 129,00 €

	(1) y compris les restes à réaliser
	
	
	
	
	


FINANCES – SUBVENTION AU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE.

	N° de DCM
	20/10/12
	Publié le
	15/12/2020
	Dépôt en Préfecture le
	17/12/2020


Le Conseil Municipal,

Vu le budget primitif de la commune tel qu’adopté le 15/07/2020, notamment l’article 657362,

Considérant que le budget du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) d’Aniane est composé en majeure partie d'une subvention communale,

Considérant que le CCAS doit faire face à toutes ses dépenses obligatoires, notamment les salaires, 

Il convient de verser au CCAS une subvention complémentaire qui lui permettra de couvrir ses dépenses de fonctionnement pour l’année 2020.

Sur proposition de Madame la première adjointe déléguée aux finances,

Le Conseil Municipal,

Après en avoir délibéré,

A l’unanimité,

DECIDE d’attribuer au Centre Communal d’Action Sociale d’Aniane une subvention complémentaire d’un montant de 2 770.00 € ;

DIT que les crédits nécessaires au financement de la dépense sont inscrits au chapitre 65 du budget principal 2020.

CULTURE – BIBLIOTHEQUE – L’OURS ÉDITION – CONVENTION DE PARTENARIAT.
	N° de DCM
	20/10/13
	Publié le
	15/12/2020
	Dépôt en Préfecture le
	17/12/2020


Le Conseil Municipal,
Vu la volonté du service culture et la bibliothèque de diffuser et promouvoir le livre et la lecture sous différentes formes et le projet de créer des animations et des rencontres d’auteurs en partenariat avec « l’Ours éditions », une plate-forme indépendante de microédition et de distribution de publications.
Considérant qu’il convient d’établir une convention de partenariat avec la ville d’Aniane et d’en fixer les modalités avec l’association ;
Sur proposition de Madame l’adjointe à la culture ;
Le Conseil Municipal,
Après en avoir délibéré,
Par 20 voix pour et 2 abstentions,
DÉCIDE que la commune d’Aniane s’engage à :

-
Mettre à disposition d’Ours édition le matériel de photocopie situé au service culture d’Aniane.

-
Autorise à la reproduction de 250 pages, 1 fois par mois (2 exceptionnellement)
DIT que Ours éditions s’engage à :

-
Remettre gracieusement à la bibliothèque d’Aniane, un exemplaire de chaque livre mis en page à l’aide du matériel photocopie de la municipalité. 

-
Permettre une rencontre d’auteur à la bibliothèque municipale avec les auteurs publiés par Ours édition, au rythme d’1 fois par semestre. 

-
Proposer et animer un atelier autour du livre lors de la manifestation du marché aux livres, organisé sur la commune d’Aniane. 

DIT que cette convention de partenariat dont un exemplaire est annexé à la présente est valable un an étant précisé quelle sera reconduite tacitement par périodes d’un an sauf dénonciation par l’une ou l’autre des parties dans les conditions définies par la convention.
AFFAIRES CULTURELLES - BILAN DU PROGRAMME CULTUREL DE 2020 – PROGRAMMATION ET BUDGET PRÉVISIONNEL POUR 2021.

	N° de DCM
	20/10/14
	Publié le
	15/12/2020
	Dépôt en Préfecture le
	17/12/2020


Madame Sylviane Deschamps, Adjointe à la Culture présente à l’assemblée le bilan de la saison culturelle pour l’année 2020, et en rappelle les principaux objectifs : 
· Offrir des spectacles et animations pour tous publics,

· Proposer une grande diversité d’événements pour l’accès au plus grand nombre de citoyens à la culture

· Ponctuer la vie anianaise de temps forts sur des thèmes choisis (Scène en Hérault, Cinéma de plein air, Festival international du film de l’éducation, Iso festival, Aniane en Scènes)

· Développer une dynamique culturelle territoriale en partenariat avec la Communauté de Communes Vallée de l’Hérault, le Département de L’Hérault et la Région Occitanie. 

· Poursuivre le développement des expos arts plastiques de la Chapelle des Pénitents.
Elle précise que la plupart des animations ont pu être maintenues en 2020 mais avec des jauges réduites en accord avec les protocoles sanitaire imposés. Annulation du FIFE et du concert du chœur universitaire de Montpellier. Le festival de théâtre a accueilli cette année 6 compagnies de théâtre au lieu de 18 préalablement sélectionnés d’où un bilan budgétaire moins élevé que les années précédentes. 

Fréquentation d’environ 4000 personnes sur l’ensemble des événements programmés.
La communication a été assurée grâce à différents supports : livret de programmation culturelle, newsletter, site internet, facebook, affiches, flyers, presse écrite et radio.
Le bilan du programme culturel 2020 (annexé au présent rapport) fait ressortir une dépense globale de 68 699 €. La participation de la municipalité s’élève à la somme de 3 930 € hors coût des agents territoriaux
(2 agents / Un à 80% et un à 25 %) et déduction faite des recettes et subventions attribuées par le Conseil Régional (5000 €) et le Conseil Départemental pour Saperlipopette et Aniane en Scènes (3000 €), la Drac
(10 000 €) avec le soutien de la Communauté de communes Vallée de l’Hérault par la mise à disposition de locaux et HMS (Hérault Matériel Scénique) par le prêt de matériel. 

PROGRAMMATION 2021
Pour 2021, le choix a été fait de d’inscrire la programmation culturelle dans la continuité de la saison 2020, mais aussi de conforter la chapelle des pénitents comme lieu de développement culturel dans le domaine des arts plastiques
· Maintenir les manifestations culturelles incontournables (Scène en Hérault avec concert et spectacle jeune public, Festival du film de l’éducation, cinéma de plein air, Iso festival)

· Renforcer les actions culturelles intergénérationnelles en lien avec le service Enfance & Jeunesse.

· Inscrire cette programmation dans la continuité de la précédente avec notamment la réédition du festival de théâtre « Aniane en Scènes » (9e édition). 

· Privilégier la qualité des manifestations au nombre. 

· Valoriser les talents du territoire. 

· Proposer des expositions à la Chapelle des Pénitents

le tout en faisant appel à des ressources créatives locales de renommée et en s’appuyant sur nos partenariats institutionnels et associatifs (Conseil départemental, CCVH…) et des structures à vocation pédagogique et culturelles.
Le Conseil municipal,
VU le projet de programmation culturelle pour 2021,
Après avoir pris connaissance du bilan du programme culturel de 2020 et du programme de 2021, 

CONSIDÉRANT que le budget prévisionnel correspondant est équilibré en dépenses et recettes à la somme de 115 232 €,
Que dans le cadre de l’action spécifique « Aniane en Scènes »,
Une subvention de 10 000 € est sollicitée auprès de la DRAC,
Une subvention de 7 000 € est sollicitée auprès du Conseil Régional Occitanie,
Une subvention de 4 000 € est sollicitée auprès du Conseil Départemental de l’Hérault,
Que des recettes sont attendues en produit des entrées pour un montant de 15 000 €,
Qu’il restera à financer pour la commune la somme de 40 232 €, hors salaire.
Sur proposition de Madame l’adjointe au maire déléguée à la culture et à la communication, 
Après en avoir délibéré,
A l’unanimité,
ADOPTE le programme culturel de la Commune pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2021 ainsi que son budget prévisionnel, lequel s'élève à la somme de 115 232 €,

S’ENGAGE A INSCRIRE au budget primitif de 2021 les crédits nécessaires au financement de cette programmation,
AUTORISE Monsieur le Maire et l’adjointe au maire déléguée à la culture et à la communication à signer les contrats et conventions se rapportant aux spectacles et manifestations programmés,
SOLLICITE du Conseil Départemental de l'Hérault l’aide d’un montant de 4000 € pour le financement du festival « Aniane en Scènes »,
SOLLICITE du Conseil Régional Occitanie l’aide d’un montant de 7 000 € pour le financement du festival « Aniane en Scènes »,
SOLLICITE de la DRAC (Direction Régionale des Affaires Culturelles) l’aide d’un montant de 10 000 € pour le financement du festival « Aniane en Scènes »,
CHARGE Monsieur le Maire de prendre toutes mesures nécessaires à l’exécution de la présente, notamment de souscrire le cas échéant une police d’assurance-organisateur auprès de la compagnie de la Commune,
LE MONTANT DES ENTRÉES ET TARIFS est en cours de réflexion et fera l’objet d’un prochain rapport de délibération.
PERSONNEL - TABLEAU DES EFFECTIFS PERMANENTS : MISE A JOUR.
	N° de DCM
	20/10/15
	Publié le
	15/12/2020
	Dépôt en Préfecture le
	17/12/2020


Monsieur l’adjoint délégué aux ressources humaines rappelle à l’assemblée délibérante :
Aux termes de la loi n° 84-53 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité sont créés par l'organe délibérant de la collectivité. Ainsi, il appartient à l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif des emplois à temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services. De même, la modification du tableau des effectifs afin de permettre les avancements de grade relève de la compétence de l'assemblée délibérante.
Enfin, 

· Les suppressions d'emplois

· Les modifications excédant 10 % du nombre d'heures de service hebdomadaire et/ou ayant pour effet de faire perdre le bénéfice de l'affiliation à la CNRACL

sont soumises à l'avis préalable du Comité Technique.

VU la délibération n°20/01/15 en date du 29 janvier 2020 relative au tableau des effectifs permanents ;
VU le tableau d’avancements de grade 2020 ;
VU l’avis favorable du Comité Technique en date du 04/02/2020 et du 22/09/2020 ;
CONSIDÉRANT la nécessité de procéder à la mise à jour du tableau des effectifs permanents ;

Sur proposition de Monsieur l’Adjoint délégué aux ressources humaines,

Le Conseil Municipal,

À l’unanimité,

DÉCIDE de modifier le tableau des effectifs permanents comme suit :


[image: image1.emf]Intitulé

nbre de 

postes

Intitulé

nbre de 

postes

Attaché principal 1 Attaché principal 1

Attaché

1

Attaché

1

Adjoint administratif Ppal 1e cl. 3 Adjoint administratif Ppal 1e cl. 3

Adjoint administratif Ppal 2e cl. 5 Adjoint administratif Ppal 2e cl. 5

Adjoint administratif territorial 2 Adjoint administratif territorial 2

Adjoint administratif territorial 

TNC 20 heures

1

Adjoint administratif territorial 

TNC 20 heures

1

Agent de maîtrise principal 1 Agent de maîtrise principal 1

Agent de maîtrise  2

Adj. technique Ppal 1ère cl. 0

Adj. technique Ppal 2e cl.

7

Adj. technique Ppal 2e cl.

7

Adj. technique Ppal 2e classe 

TNC 30 heures

3

Adj. technique Ppal 2e classe 

TNC 30 heures

3

Adjoint technique territorial

2

Adjoint technique territorial

1

Adjoint technique territorial                    

TNC 30 heures

2

Adjoint technique territorial                    

TNC 30 heures

1

Adjoint du patrimoine territorial                                               

TNC 30 heures

1

Adjoint du patrimoine territorial                                               

TNC 20 heures

1

Agent spécialisé Ppal 1e classe 

des écoles maternelles                                         

TNC 30 heures

1

Agent spécialisé Ppal 1e classe 

des écoles maternelles                                         

TNC 30 heures

1

Agent spécialisé Ppal 1ème cl. 

des écoles maternelles

4

Agent spécialisé Ppal 1ème cl. 

des écoles maternelles

4

Animateur principal 1e cl. 1 Animateur principal 1e cl. 1

Adjoint d'animation territorial 1 Adjoint d'animation territorial 1

Adjoint d'animation Ppal 1e cl. 1 Adjoint d'animation Ppal 1e cl. 1

Adjoint d'animation Ppal 2e cl.

1

Adjoint d'animation Ppal 2e cl.

1

Brigadier chef principal

2

Brigadier chef principal

2

TOTAL

43

TOTAL

40

Grades au 1er février 2020 Grades au 1er janvier 2021

Adjoint du patrimoine territorial                                               

TNC 30 heures

1

Agent de maîtrise  2


PERSONNEL – SERVICE JEUNESSE – CRÉATION DE POSTES EN CONTRAT AIDÉ.

	N° de DCM
	20/10/16
	Publié le
	15/12/2020
	Dépôt en Préfecture le
	17/12/2020


VU la Circulaire n° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emploi compétences et au Fonds d’inclusion dans l’emploi en faveur des personnes les plus éloignées de l’emploi ;

VU les délibérations n°18/05/15 du 30 mai 2018 et 18/11/23 relatives à la création d’emplois en contrat unique d’insertion à 30 heures hebdomadaires pour les besoins du service jeunesse ;

CONSIDÉRANT que les contrats correspondants arrivent à leur terme les 31 décembre 2020 et 31 janvier 2021 et ne seront pas renouvelés ;

CONSIDÉRANT les besoins du service jeunesse notamment pour assurer l’animation et l’encadrement au sein des services périscolaires et du centre de loisirs ;

Sur proposition de Madame l’adjointe déléguée à l’éducation, 

Le Conseil Municipal,

Après en avoir délibéré,

A l’unanimité,
DÉCIDE DE CRÉER deux postes d’agents d’animation en contrat aidé « CUI Parcours Emploi Compétences » à 30 heures hebdomadaires pour les besoins du service jeunesse, à compter du 1er janvier 2021 et à compter du 1er février 2021 ; étant précisé que le coût correspondant est estimé à la somme de 1 664 euros/mois/agent et que le montant de l’aide attribuée par l’Etat, sous réserve d’acceptation du dispositif de prise en charge, est évalué à la somme de 352.00 €/mois/agent ;

PRÉCISE que les contrats établis à cet effet seront d’une durée initiale de 12 mois, renouvelable expressément, dans la limite de 24 mois, après renouvellement de la convention.

DIT que les agents recrutés sur ces postes percevront une rémunération brute mensuelle égale au SMIC, soit 10.15 euros de l’heure (valeur du SMIC au 1er janvier 2020), les primes et indemnités votées en assemblée délibérante ;

AUTORISE Monsieur le Maire à procéder au recrutement de ces agents et à signer les contrats de travail correspondants ;

DIT que les crédits nécessaires au financement de la dépense seront inscrits au Budget Primitif de la commune pour l’année 2021, chapitre 012, et que les recettes correspondantes seront constatées au
chapitre 64.
La séance est clôturée à   20h30.
	P. SALASC
	N. MORERE
	N. ROUSSARD

	
	
	

	S. DESCHAMPS 
	B. NOEL DU PAYRAT
	F. SERVEL

	
	
	Absente

	A. MOLINA
	G. PIEYRE
	F. MALFAIT D’ARCY

	Absente
	
	

	C. SERVA
	A-D. ISRAËL
	P. ANDRIEUX

	
	
	

	T. PAGES
	P.  HERMANN
	Y. LETET

	
	
	

	A. DELIS
	V. DI DIO
	G. LEMPECKI

	Absente
	
	

	A. ESPINOSA
	L. FANTUZ
	G. QUINTA

	Absent
	
	Absent 

	M. PANOSSIAN
	R. SAUVAIRE
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Feuil1

		Grades au 1er février 2020				Grades au 1er janvier 2021

		Intitulé		nbre de postes		Intitulé		nbre de postes

		Attaché principal		1		Attaché principal		1

		Attaché		1		Attaché		1

		Adjoint administratif Ppal 1e cl.		3		Adjoint administratif Ppal 1e cl.		3

		Adjoint administratif Ppal 2e cl.		5		Adjoint administratif Ppal 2e cl.		5

		Adjoint administratif territorial		2		Adjoint administratif territorial		2

		Adjoint administratif territorial TNC 20 heures		1		Adjoint administratif territorial TNC 20 heures		1

		Agent de maîtrise principal		1		Agent de maîtrise principal		1

		Agent de maîtrise 		2		Agent de maîtrise 		2

		Adj. technique Ppal 1ère cl.		0

		Adj. technique Ppal 2e cl.		7		Adj. technique Ppal 2e cl.		7

		Adj. technique Ppal 2e classe TNC 30 heures		3		Adj. technique Ppal 2e classe TNC 30 heures		3

		Adjoint technique territorial		2		Adjoint technique territorial		1

		Adjoint technique territorial                    TNC 30 heures		2		Adjoint technique territorial                    TNC 30 heures		1

		Adjoint du patrimoine territorial                                               TNC 30 heures		1		Adjoint du patrimoine territorial                                               TNC 30 heures		1

		Adjoint du patrimoine territorial                                               TNC 20 heures		1

		Agent spécialisé Ppal 1e classe des écoles maternelles                                         TNC 30 heures		1		Agent spécialisé Ppal 1e classe des écoles maternelles                                         TNC 30 heures		1

		Agent spécialisé Ppal 1ème cl. des écoles maternelles		4		Agent spécialisé Ppal 1ème cl. des écoles maternelles		4

		Animateur principal 1e cl.		1		Animateur principal 1e cl.		1

		Adjoint d'animation territorial		1		Adjoint d'animation territorial		1

		Adjoint d'animation Ppal 1e cl.		1		Adjoint d'animation Ppal 1e cl.		1

		Adjoint d'animation Ppal 2e cl.		1		Adjoint d'animation Ppal 2e cl.		1

		Brigadier chef principal		2		Brigadier chef principal		2

		TOTAL		43		TOTAL		40
















