REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE D’ANIANE
COMPTE-RENDU DE LA SEANCE ORDINAIRE
DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance ordinaire du

13 juin 2015

L’an deux mille quinze, le treize du mois de juin a 9 h, et en application des articles L. 2121-7 et L.
2122-8 du code géneéral des collectivités territoriales (CGCT), s’est réuni au nombre prescrit par la
loi, le conseil municipal de la commune d’ANIANE dans la salle du Conseil, sous la présidence de
Monsieur Philippe SALASC, Maire d’Aniane.

Etaient présents les conseillers municipaux suivants

SALASC Philippe ESPINOSA Antoine BOLLE Stéphane
QUINTA Gérard BELIN-GADET Florence VIGUIER Véronique
ODIN Florence CHARPENTIER Patrick DELMAS Fabien
BOUVIER Jean-Pierre MALFAIT D’ARCY Francoise | SERVA Céline
TISSOT Christine MORERE Nicole PODEROSO Annick
SERVEL Fabienne POSTIC Jean-Claude

NOEL DU PAYRAT Bastien | DELAHAYE Didier AGOSTINI André

Absents excusés : Andrée MOLINA, Lauryne ANIORTE, Marcel SAUVAIRE.

Procurations : Andrée MOLINA a Antoine ESPINOZA

Présence dans le public d’une partie du conseil municipal des jeunes. Le maire propose de faire
une exception a la regle, en laissant la possibilité au public de s’exprimer durant ce conseil

municipal.

Monsieur Fabien Delmas a été désignée en qualité de secrétaire par le conseil municipal (art.
L.2121-15 du CGCT).

La séance est ouverte a 9 heures

Approbation du procés-verbal de la séance du 13/03/2015 :
Le PV est adopté a I’'unanimité des présents et représentés avec 21 voix POUR.
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Approbation du proceés-verbal de la séance du 14/04/2015 :
Le PV est adopté a I’unanimité des présents et représentés avec 21 voix POUR.

INFORMATION

JOURNEES CITOYENNES

Madame Céline SERVA rappelle que le CMJ a organisé les deuxiemes journées citoyennes. Elle
invite les jeunes du CMJ a faire part de leurs remarques sur la journée.

Jules FRILEUX se dit décu par le peu de monde.

Lisa GRIMA estime que les personnes du cceur du village ont été sensibilisées & la démarche, mais
peu les personnes des extérieurs.

Thomas NOEL DU PAYRAT rappelle que les deux journées ont permis le nettoyage des abords du
Domaine Saint Laurent, ainsi que le nettoyage des rues, dans le village.

Madame Nicole MORERE précise que beaucoup de travail a été fait, malgré tout avec un vrai
impact sur la propreté des lieux ciblés. Elle insiste sur I’intérét de ces journées dans les liens
intergénérationnels et la sensibilisation a I’effort de tous a la propreté du village.

Monsieur I’ Adjoint délégué a I’éducation remercie I’ensemble du personnel : services techniques,
enfance-jeunesse, communication... mais aussi les citoyens et les élus jeunes et moins jeunes qui
se sont mobilisés autour de ces deux journées.

Madame Christine TISSOT rappelle que I’on retrouve des images des journées citoyennes sur le
site de la commune.

MAPA - attribution marché CSPS - travaux chapelle des pénitents.

N° de DCM 15/06/01 Publié le 19/06/2015 Dépot en Préfecture le | 22/06/2015

Madame Nicole MORERE, Conseillere municipale déléguée au patrimoine informe I’ Assemblée
que Monsieur le Maire a attribué le marché a procédure adaptée CSPS des travaux de toiture et de
consolidation d’ouvrages de la Chapelle des Pénitents a la société ELYFEC SPS de Vaulx Milieu,
mieux-disante, moyennant un montant d’honoraire de 800 €uros H.T., soit 960 €uros T.T.C.

Les crédits nécessaires au financement de la dépense sont inscrits au budget primitif de 2015,
chapitre 21.

Prestations intellectuelles — préparation marchés a bons de commande pour
travaux divers de voirie.

N° de DCM 15/06/02 Publié le 19/06/2015 Dépot en Préfecture le | 22/06/2015

Monsieur le Premier Adjoint informe I’Assemblée que Monsieur le Maire a attribué au Cabinet
SERI de Montpellier le marché a procédure adaptée de prestations intellectuelles : préparation d’un
marché & bons de commande sur travaux de voirie, moins-disant, moyennant un montant
d’honoraires de 2 000 €uros H.T., soit 2 400 €uros T.T.C.
La mission confiée au bureau d’études porte sur :

- I’établissement du Dossier de Consultation des Entreprises,

- I’Analyse des offres,

- la préparation du dossier de marché a bons de commande.

Les crédits nécessaires au financement de la dépense sont inscrits au chapitre 011 du budget
primitif de 2015.
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Fourniture et pose d’un columbarium 9 cases — Attribution du marché.

N° de DCM 15/06/03 Publié le 19/06/2015 Dépbt en Préfecture le | 22/06/2015

Monsieur le Premier Adjoint informe I’Assemblée que Monsieur le Maire a attribué a la SARL
Pompes Funebres Marbrerie Clermontaise de Clermont I’Hérault le marché a procédure adaptée de
fourniture et pose d’un columbarium neuf cases moyennant le prix de 3 958.33 €uros H.T., soit
4750 €uros T.T.C. Il s’agit d’un achat direct.

Les crédits nécessaires au financement de la dépense sont inscrits au budget primitif de 2015,
chapitre 21.

Commentaires :
Monsieur Gérard QUINTA précise que la pose est envisagée la premiére quinzaine de juillet.

MAPA - Evaluation environnementale dans le cadre du PLU — Attribution du marché.

N° de DCM 15/06/04 Publié le 19/06/2015 Dépot en Préfecture le | 22/06/2015

Monsieur I’ Adjoint délégué a I’urbanisme informe I’ Assemblée que le Maire a attribué le marché a
procédure adaptée d’évaluation environnementale dans le cadre du PLU a la société ECOTONE de
Montréal (11), mieux-disante, moyennant un montant d’honoraires de 6 905 €uros H.T., soit 8 286
€uros T.T.C.

Cette société a été classee premiére aprés analyse des trois offres recues dans les délais
réglementaires et proposée a I’attribution par la commission MAPA le 26 mai 2015.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif de 2015, chapitre 20.

MAPA - Achat de matériel d’illumination — attribution du marché.

N° de DCM 15/06/05 Publié le 19/06/2015 Dépbt en Préfecture le | 22/06/2015

Monsieur Antoine ESPINOSA, conseiller municipal, informe I’ Assemblée que le Maire a attribué
le marché a procédure adaptée de fourniture de matériel d’illumination a la SAS DECOLUM de
Tronville an Barrois moyennant le prix de 4 .374.10 €uros H.T., soit 5 248.92 €uros T.T.C.

Les crédits nécessaire au financement de la dépense sont inscrits au budget primitif de 2015,
chapitre 21.

Monsieur Antoine ESPINOSA précise que les éclairages cibleront les 3 entrées du village +
I’Eglise et la place. Le choix des illuminations a été réalisé en lien avec les fééries de Noél.

MAPA - Nettoyage et entretien des locaux de I’école maternelle — Avenant n°01.

N° de DCM 15/06/06 Publié le 19/06/2015 Dépot en Préfecture le | 22/06/2015

Madame Florence Belin-Gadet, conseillere municipale, rappelle a I’assemblée que le marché de
nettoyage des locaux de I’école maternelle a été attribué a I’entreprise Cleaning Bio pour une
durée de 9 mois a compter du 8 septembre 2014.

Compte-tenu de la nécessité de poursuivre cette prestation de nettoyage jusqu’a la fin de I’année
scolaire, ce marché a été modifié par avenant n°01 en date du 30 avril 2015.

L avenant prévoit la prolongation de la durée du marché pour un mois, soit jusqu’au 7 juillet 2015.
Le montant de I’avenant s’éléve a la somme de 2 469.37 € HT, soit 2 963.24 € TTC portant le
montant total du marché a la somme de 24 693.74 € HT, soit 29 632.48 € TTC.
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MAPA — Marché a bons de commande de fourniture de consommables, matériels
et produits d’entretien — Lancement de la consultation.

N° de DCM 15/06/07 Publié le 19/06/2015 Dépot en Préfecture le | 22/06/2015

Madame Florence Belin-Gadet, conseillere municipale, explique a I’assemblée que dans un souci
de bonne gestion et d’efficience, la Commune a décidé la mise en ceuvre d’une procédure de mise
en concurrence, en recourant a un marché de fourniture relevant de I’article 28 du code des
marchés publics, et plus précisément un marché a bons de commande (article 77 du code des
marchés publics).

Ce marché concerne les fournitures de consommables, matériels et produits d’entretien et
notamment :

- la fourniture de tous les produits d’entretien, les produits et consommables de réception
(verre en plastique, assiette en plastique, serviette de table...), le petit matériel de nettoyage
(seau, balai, serpilléres.....)

- la fourniture des consommables sanitaires (papier de toilette, papier essuie-mains et savons
mains). Ceux-ci seront uniformisés sur tous les sites et équipements concernés par les
prestations de nettoyage réalisé par les agents de mairie : Mairie principale, conciergerie,
services techniques, école élémentaire, les deux restaurants scolaires, le centre de loisirs
primaire, le centre Arnavielhe, la bibliothéque, la salle des fétes, les Pénitents et les
anciennes Halles. Pour se faire, le fournisseur devra équiper tous les sanitaires de tous nos
sites avec des distributeurs économiques, feuille a feuille pour le papier de toilette et les
essuie-mains, doseur pour le savon.

- la formation des agents d’entretien a I’utilisation des nouveaux produits.

- la fourniture de toutes les notices de sécurité de tous les produits en deux exemplaires.

Ce marché est prévu pour une durée d’un an, reconduit 2 fois (durée totale 3 ans)

La date prévisionnelle de début du marché est le lundi 3 aout 2015.

La procédure de passation est le marché adapté (MAPA). L’avis d’appel public a la concurrence de
la Commune sera publié sur le site du moniteur et sur le site de la Ville et inséré dans le site
Internet du BOAMP.

Le dossier de consultation se déposé sur la plateforme de dématérialisation « marchés-sécurisés ».

Est joint au présent rapport le cahier des clauses techniques détaillant les exigences du pouvoir
adjudicateur.

Monsieur le maire va prochainement lancer la procédure de consultation des entreprises.

Les crédits nécessaires au financement de cette dépense sont inscrits au budget communal de 2015,
chapitre 11, article 6042.

Conditions d’inscription sur les listes scolaires des enfants domiciliés hors
commune.

N° de DCM 15/06/08 Publié le 19/06/2015 Dépbt en Préfecture le | 22/06/2015

Monsieur I’adjoint délégué a I’Education présente a I’assemblée les conditions d’inscription sur les
listes scolaires des enfants domiciliés hors commune :

Introduction :

Afin de simplifier et rendre transparentes les modalités d’inscription sur les listes scolaires des
enfants domiciliés hors commune, un travail de réflexion est mené depuis plusieurs mois au sein du
service Enfance & Jeunesse avec les élus. Il en résulte le cadre désigné ci-dessous, élaboré en
concertation avec I’ensemble de la communauté éducative (CCEJ) et en application des articles 23
de la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 du Code de I’éducation, modifiee par l'article 37 de la loi
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http://www.adressrlr.cndp.fr/index.php?id=5&tx_pitbibliothequedestextes_pi2%5Btype%5D=article&res_niv=1&no=PCLVII-1-6&ref=/inmedius/content/main/Textes_en_vigueur/VII/1/6/VII-1-6-002.xml%23RL101-0T6A4TM2

Nn° 86-29 du 9 janvier 1986 et par l'article 11 de la loi n°® 86-972 du 19 ao(t 1986 et de la circulaire
no 89-273 du 25 aodt 1989 (Education nationale, Jeunesse et Sports ; Collectivités territoriales).
Enfin, nous avons initié une réunion avec les élus des autres communes de la Communauté de
Communes Vallée de I’Hérault (C.C.V.H.) pour harmoniser ces modalités et des conventions sur la
participation financiére réciproque sont en cours d’élaboration.

Conditions d’inscription sur les listes scolaires des enfants domiciliés hors commune

Cadre legal :
L article L.131-5 précise que les parents d’enfants de plus de 6 ans doivent faire inscrire leur enfant

et déclarer dans les 8 jours tout changement de résidence.

Il précise que c’est le maire qui délivre le certificat d’inscription.

Il indique enfin que les parents peuvent faire inscrire leur enfant dans une école a proximité méme
si elle n’est pas sur leur commune de résidence sous réserve que celle-ci dispose des capacités
d’accueil nécessaires.

L article L 212-8 indique que la scolarisation d’un enfant ne peut étre remise en cause avant le
terme de sa scolarité. Un enfant qui change de commune de résidence peut donc continuer son
cycle dans I’école de son ancienne commune d’accueil (continuité scolaire).

Il précise en outre 3 cas dans lesquels la commune de résidence est tenue de participer
financierement a la scolarisation de I’enfant :

- La commune de résidence ne propose pas garde et restauration et les deux parents travaillent ;

- L’enfant est malade et ne peut bénéficier de soins adéquats dans sa commune de résidence ;

- L’enfant a un frére ou sceur déja scolarisé(e) dans la commune d’accueil (scolarisation de celui-
ci/celle-ci justifiée par I’un des 2 cas ci-dessus et/ou continuité scolaire).

Modalités d’inscription & Aniane :

Tout parent qui souhaite inscrire son enfant pour la premiére fois dans I’une des écoles d’Aniane
doit impérativement faire une demande de pré-inscription aupres du service enfance & jeunesse
(document disponible uniquement auprés du service enfance & jeunesse). S’il réside dans une autre
commune, il doit au préalable demander une dérogation au Maire de sa commune de résidence.

Les demandes en dehors des 4 cadres Iégaux énoncés ci-dessus devront étre débattues devant une
commission (élus, personnel service enfance & jeunesse, directrices écoles et représentants des
parents d’éléves) qui émettra un avis.

Dans tous les cas, c’est la signature du maire qui rendra efficient le certificat. Ce dernier sera
directement transmis aux directrices concernées.

En respect du principe de continuité scolaire, les enfants ayant débuté une scolarité a Aniane
pourront la poursuivre jusqu’a son terme depuis la 1°® année de maternelle jusqu’au CM2.

En raison de I’intrication entre le scolaire et le périscolaire depuis la réforme des rythmes scolaires,
tout enfant dont I’inscription & I’école a été validée pourra bénéficier de I’ensemble des services
périscolaires (A.L.P., A.L.P. + restauration, A.L.S.H. mercredi, A.L.S.H. vacances scolaires).
Chaque inscription d’un enfant domicilié hors commune devra étre officialisée dans les délais
légaux avec les mairies de résidences (demande de dérogation + demande de participation
financiere aux frais de scolarité et éventuellement aux frais périscolaires)

» une convention réciproque sera systématiquement proposée aux mairies concernées au
sujet de la participation financiére.

Fermeture de la 9¢™e classe a I’école élémentaire

N° de DCM 15/06/09 Publié le Dépot en Préfecture le

Monsieur I’ Adjoint a I’éducation informe I’ Assemblée que par lettre datée du 15 mai 2015 recue en
Mairie le 1 juin 2015, Madame la Directrice acadéemique des services de I’éducation nationale,
directrice des services départementaux de I’éducation nationale de I’Hérault a, aprés avoir consulté
le centre technique spéecial Départemental et le Conseil Départemental de I’éducation Nationale
réuni le 4 mai 2015, arrété la mesure suivante :

Conseil Municipal du 13/06/2015



http://www.adressrlr.cndp.fr/index.php?id=5&tx_pitbibliothequedestextes_pi2%5Btype%5D=article&res_niv=1&no=PCLVII-1-6&ref=/inmedius/content/main/Textes_en_vigueur/VII/1/6/VII-1-6-002.xml%23RL101-0T6A4TM2
http://www.adressrlr.cndp.fr/index.php?id=5&tx_pitbibliothequedestextes_pi2%5Btype%5D=article&res_niv=1&no=PCLV-1-2&ref=/inmedius/content/main/Textes_en_vigueur/V/1/2/V-1-2-001.xml%23RL610-0T6

- fermeture du 9°™ poste élémentaire.

Commentaires :

Monsieur Bastien NOEL DU PAYRAT rappelle I’implication de la municipalité pour éviter
d’avoir une maitresse en moins I’année prochaine.

Il 'y aura donc 8 classes au lieu de 9 classes pour environ 200 enfants.

Monsieur Jean André AGOSTINI rappelle qu’un village qui ne s’agrandit pas et n’ouvre pas son
PLU est un village qui meurt.

Monsieur Fabien DELMAS rappelle qu’Aniane a grossit sur les 10 derniéres années de 1,5 a 2 %
de population chaque année et que nous sommes loin d’étre un village qui se meurt.

Monsieur Bastien NOEL DU PAYRAT rappelle que le taux d’évolution de la population sur aniane
est plus important que la moyenne héraultaise et ce malgré le gel du POS ces derniéres années.
Aniane est loin d’étre en déclin démographique.

Madame Céline SERVA rappelle I’engagement des parents d’éléves, des enseignants, des élus et
de citoyens autour de collectif et la mobilisation forte autour de celui-ci.

Madame Nicole MORERE rappelle les régles de I’académie et I’engagement des parents, et de la
municipalité pour conserver une classe.

AFFAIRES GENERALES

Achat en gros d’eau potable au service des eaux de la commune de Gignac — prix
et convention.

N° de DCM 15/06/10 Publié le 19/06/2015 Dépbt en Préfecture le | 22/06/2015

Le Conseil Municipal,

Vu le schéma d’alimentation en eau potable de la commune,

Considéerant que la source Saint Rome ne permet pas d’alimenter correctement en eau potable le
village en raison de son tarissement en période d’étiage severe,

Considérant que la Commune d’Aniane ne dispose pas aujourd’hui d’une autre ressource pérenne,
de qualité et suffisante en quantité sur son territoire.

Considérant que le service des eaux de la Commune de Gignac peut fournir a la Commune
d’Aniane la quantité d’eau potable permettant de satisfaire ses besoins en eau potables actuels et
futurs (18 ans), a partir de la ressource en eau dont la commune de Gignac dispose sur le champ
captant de la Combe

Saliniére,

Considérant que le service de I’eau de la commune de Gignac propose de fournir cette eau
moyennant les prix suivants :

- Part fixe : entretien du captage et de la télé-reléve des index : 425 €HT/an

- Part variable : volume d’eau livré : 0.30 €HT/m?3

Aprés que Monsieur le Maire ait précisé que la TVA applicable est de 5.5 % et la redevance de
préléevement de I’agence de I’eau est de 0.06458 €/m3 d’eau livrée, cette redevance de prélevement
étant déja acquittée auprés de I’agence de I’eau sur le volume d’eau prélevé sur la source Saint
Rome.

Apreés avoir pris connaissance de projet de convention de vente en gros d’eau potable par le service
des eaux de la commune de Gignac a la commune d’Aniane,

Sur proposition de Monsieur le maire,

A I’unanimité,

APPROUVE la convention de vente d’eau potable en gros par le service des eaux de la commune
de Gignac a la commune d’Aniane,

APPROUVE le prix de vente de I’eau établi comme suit (valeur 2015) :
- Part fixe : entretien du captage et de la télé-reléve des index : 425 €HT/an
- Part variable : volume d’eau livré : 0.30 €HT/m3
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AUTORISE Monsieur le Maire a signer cette convention dont un exemplaire demeurera annexé a
la présente.

La dépense prévisionnelle, établie sur la base du volume maximal annuel a livrer, soit 365 000 m3,
s’éleve a la somme de 140 840 €TTC et sera prélevée, apres mise en service du réseau
d’interconnexion, sur les crédits a inscrire au budget annexe de I’eau et de I’assainissement,
chapitre 60, article 6061.

Commentaires :

Monsieur Gérard QUINTA précise que parallelement des recherches seront engagées pour trouver
une ressource sur Aniane conforme, mais qu’une autorisation d’exploitation nécessite 6 a 8 années
de démarches.

Monsieur Jean-André AGOSTINI indique que le maillage est obligatoire et qu’il ne peut y avoir de
refus de mutualisation sans priver Aniane de subvention.

Monsieur le Maire rappelle que le maillage avec Puechabon avait été abandonné faute de volonté
claire a une certaine période de la commune, mais également car aucune DUP n’existait sur leur
source.

Madame Nicole MORERE rappelle qu’une des priorités sera d’optimiser le rendement du réseau en
le rénovant. L’objectif des 70 % de rendement (contre moins de 50 % actuellement) doit étre
absolument atteint.

Monsieur le Maire va dans le sens de Mme Morére en rappelant le caractére précieux de I’eau et la
nécessité de sensibiliser a cela la population par une campagne de communication.

Monsieur Bastien NOEL DU PAYRAT rappelle I’'importance de I’eau potable et de la nécessaire
protection de cette ressource.

Monsieur Jean-Pierre BOUVIER rappelle que le principal motif de I’interdiction actuelle de
délivrance de nouveau permis de construire est lié a I’insuffisance d’eau potable sur la commune.
Donc pas de nouvelles maisons, mais aussi pas de nouveaux artisans.

Monsieur Jean-André AGOSTINI rappelle I'importance de I’obligation du maillage intercommunal.
Monsieur Gérard QUINTA précise par rapport a la réunion publique que la facture sera
probablement semestrielle (et non trimestrielle comme annoncé dans un premier temps).

Pour Monsieur Fabien DELMAS, la question de I’achat de I’eau et de I’augmentation qui va s’en
suivre, doit amener le conseil municipal a repenser sa tarification de I’eau de maniére a encourager
une gestion rigoureuse et taxer le gaspillage. Il propose que soit mise a la réflexion une tarification
évolutive en lien avec le nombre de personnes du ménage.

Sur cette question importante pour I’avenir, il est proposé aux membres du CMJ de se prononcer

symboliquement sur I’achat de I’eau a Gignac.
Le conseil municipal des jeunes se prononce pour a la majorité (une abstention, le reste POUR).
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Annexe :

CONVENTION DE VENTE EN GROS D’EAU POTABLE

Entre, d'une part,

Le Service des Eaux de la commune de GIGNAC, représenté par son Maire, M. Jean Frangois
SOTO, agissant en cette qualite, en vertu des pouvoirs gui lui ont été conférés par délibération du
Conseil Municipal en date du..............., domicilié &s gualité au sigége de la Commune ;

Place Auguste Ducomot — BP 48 - 34150 GIGNAC
Ci-aprés dénommeée « A »

Et, d'autre part,

La commune d’ANIANE, représentée par son Maire, M. Philippe SALASC, agissant en cette gualité
en vertu des pouvoirs gui lui ont été conférés par délibération du . Conseil municipal en date
o , domicilié és gualité en mairle de B, Hotel de Ville -- 34150 ANIANE

Ci-aprés dénommeée « B»

It a &té convenu ce gui suit :

Article 1% — Objet du contrat

La présente convention a pour objet la vente en gros d'eau potable patr fa commune A pour
Falimentation en eau potable de la commune B .

Article 1°" bis — Mode d’exécution

Les signataires ont le droit, pour ce qui les concerne, soit d'exécuter par leur propres moyens les
dispositions de la présente convention, soit de les faire exécuter en tout ou partie par 'exploitant de
teurs services d'eau potable.

Article 2 — Durée

La présente convention est conclue pour une durée de 18 ans et prendra effet 2 la date fixée 2
article 17 ci-aprés. La présente convention pourra &tre dénoncée a tout moment par 'une ou lautre
des parties, avec un préavis de 1 an, par iettre recommandée avec accusé de réception.

Un an avant la date d'expiration, A et B conviennent de désigner des représentants qui se
rencontreront en vue de définir les modalités soit de poursuite de livraison de l'eau, solt, 51l y a lieu,
de fin de contrat.

Aricle 3 = Provenance de I'eau
L'eau livrée par A @ B proviendra du champ captant de la Combe saliniere {34150 Gignac}.
Article 4 — Volumes livrés

4.1 - Volumes maximaux
A s'engage & livrer 2 la commune B le volume maximal annuel d'eau potable suivant :

» 365 000 m® en provenance de la station de pompage fa Combe Safiniére vers le réseau
d'adduction.

Le volume livré au réseau de B correspond au volume enregistré au niveau du point de comptage ci
dessus désigné.
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Article 7 — Pression de I'eau livrée

La fourniture d'eau est assurée via une conduite gravitaire alimentant les réservoirs de la commune B.

Une pression minimale de 2 bars au point de livraison nécessaire pour le bon fonctionnement des
réseaux de distribution de la commune B et le renouvellement de l'eau dans les réservoirs (temps de

contact a respecter).
Article 8 — Qualité de I'eau livrée

Afin de contréler la conformité de 'eau livrée aux normes de qualité applicables a I'eau destinée a la
consommation humaine, la commune A s'engage a :

» respecter les dispositions qui régissent la protection des eaux potables et leur traitement
et a se conformer aux prescriptions reglementaires pour la vérification périodique de Ia
qualité de I'eau,

« fournir a la commune B, au point de livraison, une eau conforme aux normes de potabilité
en vigueur de maniére a ce que cette derniére puisse se conformer & ses obligations
cohtractuelles,

= faire vérifier la qualité de 'eau aussi souvent que nécessaire ‘et donner a cet égard toute
facilité pour l'exercice de contrles sanitaires, visites prélévements et analyses
('ensemble des analyses, prélévements et frais afférents est-a la charge de la
commune A).

+ 3 communiguer a la commune B, les résultats des analyses qu'elle fera effectuer sur la
qualité de I'eau fournie, sous forme d'un rapport et intégrant les résultats des derniéres
analyses effectuées en sortie de I'usine de traitement.

La commune A s'engage a prévenir la commune B, 7 jours & Favance des travaux importants de
renforcement et/ou d’amélioration pour la production et le transit de I'eau qui seraient susceptibles
d'affecter |a qualité de I'eau.

La commune A s'engage & prévenir la commune B immédiatement en cas de non-conformité décelée
lors des contréles réalisés dans le cadre du.programme analytique accepté par FARS ou dans le
cadre de son auto-surveillance.

La commune B s’engage a assurer une désinfection complémentaire de I'eau, si besoin, avant mise
en distribution au niveau de ses propres installations.

Article 9 — Prix de 'eau livrée

Le prix de P'eau livrée est le prix délibéré en conseil municipal de A de I'année n pour 'année n+1,

Ce prix s'entend en Eurc Hors Taxe
I comporte une part fixe {abonnement et entretien comptage) et une part variable (volumes en m?)

Pour I'année 2015, il a été fixé par délibération du XXXOOCKXXX
+ Part fixe : entretien comptage et téléreléve des index 425 € HT/an

» Part variable : volumes d'eau livrée 030 EHT / m?

Article 10 — Redevance prélévement de 'Agence de I'eau

La redevance de prélevement de 'Agence de I'eau est 4 la charge de la commune B et apparaitra sur
la facture annuelle d'eau livrée.

Article 11 — Révision de la convention

Chacune des parties est fondée a demander la révision par avenant de la présente convention dans le
cas ol les conditions de production etou de fourniture d'eau seraient modifiées de fagon

substantielles.
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A ce titre, dans le cas oU des travaux d'aménagement et/ou d'amélioration seraient a réaliser sur les
installations de production et/ou de traitement (traitement complémentaire par exemple), la commune
A peut demander une révision de la présente convention afin d'intégrer par avenant une participation
complémentaire de la commune B.

Article 12 — Conditions d’application de la présente convention aux contrats de délégation

La présente convention doit &tre annexée aux contrats existants ou & venir de délégation des deux
services publics. Toute modification de la présente convention doit &tre intégrée par avenant aux
contrats de délégation de service public de 'acheteur ou du vendeur, existants ou & venir.

Article 13 — Modalités de paiement

La facture est établie semestriellement {eu-trimestrielement) par la commune A et adressée a la
commune B dans le courant du premier mois de I'année n+1 pour la facturation des volumes livrés au
cours de I'année n. (soit les mais de Janvier et de Juillet)

Les factures sont payées par la commune B dans un délai de 30 jours. Le défaut de mandatement
dans un délai de 30 jours compté & partir de la réception de la facture, ouvre droit & intéréts
roratoires aux taux légaux en vigueur.

Article 14 — Propriété et exploitation des installations

14.1 - Propriété des installations de production et de traitement

La commune A est propriétaire des installations de production et de traitement d'eau potable
servant a alimenter le réseau interconnecté, ainsi que du réseau d'interconnexion jusqu'en
limite de desserte a la commune B (portion comprise entre le Mas Navas et limite communale
Gignac/Aniane)

L'exploitation des installations décrites ci dessus est assurée par la commune A dans le cadre

de sa compétence AEP/Assainissement. La Commune B fait son affaire de I'exploitation du
réseau situé aprés le point de desserte (apres limite communale, voir plan})

Les pressions de service, volumes et débits maximum seront ainsi limités par la capacité des
installations actuelles de I'usine, par les conditions du contrat électrique en vigueur & la date de
signature du présent contrat (ou les conditions modifiées, en particulier dans le cadre de la dé-
régularisation) et par les possibilités effectives de I'aquifére au cours du temps.

Ce fonctionnement sera assuré selon la capacité des équipements en place.

Pour assurer la maintenance préventive des équipements de la « station de pompage la Combe
Saliniere » - (notamment rénovation des pompes, des équipements hydrauliques,
électromécanigues ou des automatismes), la commune A se réserve la possibilité de limiter la
capacité de livraison, et préviendra la commune B au moins 7 jours a l'avance de ces
opérations de maintenance préventive.

Les parties conviennent de se rapprocher pour définir de nouvelles conditions techniques et
financiéres en fonction de I'évolution de laquifére, si les installations actuelles s'avéraient
insuffisantes ou devaient étre modifiées substantiellement, si les bescins de la collectivité
venaient 4 é&tre modifiés substantiellement, ou si 'évolution des normes imposait des
traitements autre que ceux prévus par l'arrété d'autorisation de la station de traitement de la
Combe Salinigre du 12 avril 2013.

14.2 - Propriété des installations d'adduction

La conduite d'adduction située entre la station de pompage de la Combe Saliniére et le point de
raccordement de |a conduite d'alimentation, défini a l'article 5 ci-dessus, est propriété de la
commune A. La conduite d'adduction au-dela de ce méme point est propriété de B.
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Article 15 — Défaillances

Afin d'assurer pendant toute la durée de la présente convention la livraison de I'eau & la commune B
dans les conditions prévues, la commune A s’engage & maintenir constamment en état de
fonctionnement normal les ouvrages de production de 'eau ainsi que les ouvrages de transport de
I'eau jusqu’au point de livraison défini & 'article 5 ci-dessus.

En cas de défaillance, de quelque nature que ce soit, empéchant la livraison normale de l'eau
(impossibilité de fournir les volumes fixés, anomalie persistante de pression, non-conformité de la
qualité de I'eau), la commune A devra :

« informer immédiatement la commune B en lui fournissant tous les éléments disponibles
sur la situation et son évolution prévisible ;

« prendre, s'il y a lieu, toutes les mesures d'urgence nécessaires pour protéger la santé
publique ;

+ remetire en état de fonctionnement, le plus rapidement possible, ses installations, afin
que la durée de l'interruption soit limitée au temps strictement nécessaire pour effectuer
les reparations et prendre les mesures appropriées ;

» déduire du quota, pour un arrét d'alimentation supérieur 4 24 heures et pour [a durée
excédant 24 heures, le volume journalier moyen forfaitaire au prorata de |a durée de la
coupure,

Article 16 — Litiges

En cas de litige portant sur linterprétation ou I'application de la présente convention, les parties
conviennent de rechercher entre elles une solution amiable.

Article 17 — Date d'effet

La présente convention prend effet & compter du xooaxxxx.

Article 18 — Reprise des droits et obligations

Par la présente convention, la Commune B s'engagent donc a acheter a la commune A les volumes
minimaux annuels d'eau prévuys a larticle 4 ci-dessus, aux conditions décrites dans les arficles
précédents.

Les engagements d'achat d'eau pris par la commune B dans le cadre de la présente convention
prennent effet a compter du XXXXXXX.

Fait & XXXXXXXXXX en 4 exemplaires, le ........................2015,

Pour la commune A Pour la commune B

Le Maire, Le Maire,

Do de fravail - Convention venle c;".eau en gros . ) 5B i:
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Installation d‘un conseil intercommunal de sécurité et de prévention de la
délinquance sur les communes de Gignac, Aniane et St André de Sangonis.

N° de DCM 15/06/11 Publié le 19/06/2015 Dépot en Préfecture le | 22/06/2015

La loi n°® 2007-297 du 05 mars 2007 et le décret n° 2007-1126 du 23 juillet 2007 relatif
aux dispositifs territoriaux de sécurité et de coopération pour la prévention et la lutte
contre la délinquance prévoit la création des Conseils Locaux de Sécurité et de
Prévention de la Délinquance (CLSPD) au niveau communal ou intercommunal.

Dans ce cadre, Madame I’Adjointe déléguée a I’animation et a la jeunesse propose de
créer un Conseil Intercommunal de Sécurité et de Préventionde laDélinquance (CISPD).
Instance de concertation sur les priorités de la lutte contre I'insécurité, le conseil favorise
I'échange d'informations et peut définir des objectifs a atteindre gréce a l'intervention
coordonnée des différents partenaires.

Le C.L.S.P.D constitue le lieu habituel et naturel d'organisation des collaborations et
coopérations qui mobilisent les acteurs de I'Etat et des collectivités territoriales (polices
municipales, travailleurs sociaux, autorités organisatrices de transport...), ceux du secteur
économique (bailleurs, entreprises exploitantes de transport, commercants...) ou encore
du secteur social, qui contribuent a développer des actions de prévention par la culture, les
loisirs ou le sport.

Le conseil sera ainsi le cadre de l'expression concertée des priorités autour desquelles
doivent se mobiliser les différents acteurs, avec la définition périodique d'objectifs a
atteindre et I'échange d'informations sur les conditions d'intervention de chacun. Il
favorise I'échange d'informations concernant les attentes de la population. li les exprime
en tenant compte de la spécificité de chacun des quartiers ou des secteurs géographiques
qui composent son ressort territorial.

Le C.1.S.P.D est préside par le maire de lacommune de Gignac ou son représentant et est composé :
- d'un président, le maire de Gignac - pour I'année de création du CISPD,
- du préfet et du procureur de la République,
- des maires d'Aniane et de Saint André de Sangonis ou de leurs représentants,
- du président du Conseil général ou de son représentant,
- des représentants des services de I'Etat désignés par le préfet,
- du président de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault ou son représentant,

- de représentants d'associations, d'établissements ou organismes ceuvrant dans les domaines de la
prévention, de la sécurité, de l'aide aux victimes, du logement, des transports collectifs, de
I'action sociale ou des activités économiques, désignés par le président du C.L.S.P.D aprés accord

des responsables des organismes dont ils relévent,
- des fonctionnaires territoriaux des villes, désignés par leur autorité.

Le Conseil Municipal,
Oui I’exposé de Madame I’ Adjointe délégué a I’animation et a la jeunesse,
A I’unanimité,

Aprés avoir pris connaissance du projet de reglement intérieur du Conseil Intercommunal de sécurité et
de prévention de la délinquance sur les Communes de Gignac, Aniane et Saint-André-de-Sangonis dont

un exemplaire demeurera annexé a la présente.
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AUTORISE Monsieur le maire a créer ce Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la

Délinquance aux conditions décrites ci-dessus
AUTORISE Monsieur le maire a signer les documents afférents a cette création.

Réglement intérieur du Conseil local/intercommunal de sécurité et de prévention dela
délinquance des communes de Gignac / Aniane / Saint André de Sangonis

PROJET

Vu le code de la sécurité intérieure et notamment son article L132-4
Vu la loi n®2007-297 du 5 mars 2007 relative  la prévention de la délinquance ;

Vu le décret n°2007-1126 du 23 juillet 2007 relatif aux dispositifs territoriaux de sécurité et de coopération pour la
prévention et la lutte contre la délinquance

Vu la circulaire NOR: INTK0800169C du 13 décembre 2008 relative aux conseils locaux de sécurité et de
prévention de la délinquance et conseils intercommunaux de sécurité et de prévention de la délinquance,

Vu la délibération du conseil municipal du

Vu l'arrété (municipal) fixant la composition du Conseil Local/intercommunal de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance pour la/les commune(s) de ,

Préambule

Le Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance ci-dessous dénommé - CISPD -
constitue le cadre de concertation sur les priorités de la lutte contre I'insécurité et de la prévention de la
délinquance dans les communes de Gignac, Aniane et Saint André de Sangonis

Le Conseil est le lieu unique au sein duquel s'organisent la réflexion et I'action conduites de toute coopération
en matiére de lutte contre 'insécurité ou de la prévention de la délinquance.

Le Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance :
1 - favorise « I'échange d’informations entre les responsables des institutions et organismes publics et privés

concernés et peut définir des objectifs communs pour la préservation de [a sécurité et de la tranquillité publiques
2 - encourage « les initiatives en matiére de prévention et d'aide aux victimes »
3 - mobilise « les moyens nécessaires a la mise en ceuvre des mesures alternatives aux poursuites et a

I'incarcération »
4- mobilise « des mesures sociales, sanitaires et d'insertion favorisant la prévention de la récidive »

5 -assure I'animation, le suivi, I'évaluation, I'ajustement du Contrat Local de Sécurité.

Le CISPD doit permettre la formalisation d’un partenariat actif par la mise en ceuvre d‘actions de sécurité et/ou
de prévention co-construites et par 'adoption de conventions et protocoles spécifiques.

Enfin, le CISPD vise :
1 - a mieux coordonner les actions de prévention et de sécurité
2 -3 apporter des solutions concrétes et partenariales a des problémes réellement identifiés dans le cadre d'un plan

d’action recentré, resserré et soumis a évaluation
3 - a accompagner la dynamique en s'appuyant sur des compétences techniques

4 -3 évaluer l'efficacité des actions entreprises
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Article 1 : Objet

Le présent reglement intérieur a pour objet de définir et de préciser les modalités utiles au hon
fonctionnement du CISPD de Gignac / Aniane / Saint André de Sangonis.

Article 2 : Organisation et fonctionnement du CISPD

Le CISPD peut se réunir en assemblée pléniére ou en formation restreinte (le bureau).

2.1. Assemblée pléniére du CISPD

2.1.1. onction

Linstance pléniere permet de mobiliser et d'étendre le partenariat 3 lensemble des acteurs locaux
concernés autour des enjeux et de la démarche diagnostic, de I'information, du débat, de la réflexion et de
I'élaboration de propositions en rapport avec les questions de prévention et de sécurité.

Elle se tient sous forme de conférence, de lieu de débat et d'échanges autour des travaux menés par les

composantes du CISPD (commissions thématiques, ...).

2.1.2, Présidence

Le Maire ou son représentant préside les séances pléniéres,

2.1.3. Composition
Suivant arrété de création
2.1.4. Confidentialité

Les membres du CISPD sont tenus de garder comme confidentielle toute information dont ils auraient
connaissance dans le cadre de leurs fonctions et qui ne serait pas explicitement destinée 3 étre portée i la

connaissance de tiers.

2.1.5. Durée de Mandat, Renouvellement, Démission et Révocation

A l'exception du Préfet et du Procureur de la République, les membres du Conseil sont nommés pour une durée

d’un an,
Leur mandat est tacitement renouvelable.
Tout membre du CISPD, & I'exception du Préfet et du Procureur de la République peut démissionner pour

juste motif.
En cas de déces, de démission, d'empéchement définitif ou de révocation d’'un membre du Conseil, il sera

pourvu a son remplacement dans un délai raisonnable.
Les fonctions de ce nouveau membre prennent fin a la date 2 laquelle aurait normalement expiré le mandat de

celui qu'il remplace.
En cas d'absences répétées sans motif valable, les membres du Conseil, autres que le Préfet et le Procureur de

la République pourront &tre révoqués, étant déclarés démissionnaires lors d’une déclaration officielle du

Président en réunion pléniére.
La deécision de maintien, de renouvellement ou de révocation du membre dans ses fonctions exercées au

sein du Conseil, est 3 la discrétion du Président, avisé par le Préfet et le Procureur de la République.
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2.1.6. Modalités de réunion

Le CISPD en séance pléniére se réunit & l'initiative de son Président, au moins une fois par an.
Nota Bene : Dés lors qu'il le juge nécessaire, et ce, compte tenu des actions programmées et de l'organisation

de l'action collective, le président du Conseil peut décider d’'une réunion ponctuelle,
Il se réunit, en outre, de droit, & la demande du Préfet, du Procureur de la République ou de la majorité de

ses membres.
Le Préfet, le Procureur de la République ou la majorité des membres du CISPD adresse par courrier, au

président du Conseil, dans un délai raisonnable (au moins 15 jours francs) avant la date de la réunion, une

demande pour réunir de droit le Conseil.
En cas de non réponse du Président dans les cing jours suivants, la convocation est alors directement

adressée aux membres du CISPD.

2.1.7. Convocation et Ordre du four

Le Président du CISPD signe les convocations & 'assemblée pléniére mais il peut également déléguer cette

mission a son représentant ou au coordonnateur.
La convocation intervient dans un délai raisonnable (10 jours) avant la date de la réunion et se fait par tous

moyens,
La convocation fixe le lieu, la date, 'heure de la réunion mais également I'ordre du jour.
Au cours de la réunion pléniére, il peut y avoir adoption ou retrait de Fordre du jour, aprés délibération de

I'assemblée.
Les membres du Conseil peuvent également saisir le président ou le coordonnateur du CISPD dans un délai

raisonnable avant la date prévue de réunion en vue de linscription & Fordre du jour de points précis.
Dans ce cas, seul le Président a voix décisionnelle.

2.1.8, Présel

Chaque membre participant a la réunion est tenu de signer une liste de présence indiquant ses noms,
prénoms, et qualités.

2.1.9. Déroulement de la séance

Le Président de 'instance est tenu pour responsable du bon ordre des débats.
Il déroule I'ordre du jour accordant la parole aux membres suivant 'ordre des demandes.
Il peut limiter la durée des interventions et donne la parole au Préfet et au Procureur de la République

chaque fois qu'ils le demandent.
En outre, le Président peut, sur proposition, faire intervenir des personnes qualifiées (consultants, experts...).

2.1.10. Procés-verbal

Le procés-verbal est dressé sous l'autorité du président. Le procés-verbal contient les énonciations suivantes : la
date et I'heure de la réunion, 'ordre du jour, I'indication des membres présents et représentés, leurs fonctions, les
documents et rapports éventueilement soumis  discussion, le relevé de décisions.

Le procés-verbal est adressé aux membres du CISPD dans un délai raisonnable aprés la date de la réunion.
Les procés-verbaux sont soumis a approbation des membres du Conseil au début de Ja réunion suivante.
L'ensemble des procés-verbaux est rassembié dans un recueil.

2.2, Le bureau

2.2.1, Fonction

Le bureau est le lieu ol se prennent les orientations et décisions stratégiques, ol se décide l'octroi des

financements et oii se valident les pla ns d’action et les bilans,
3
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La prise de décision nécessite la présence du Président, du Préfet, du Procureur de la République ou de leurs

représentants.
Le Comité rapporte ses travaux en assemblée pléniére.

222 Présidence

Le Président du Comité restreint du CISPD est le Maire.
En cas d'absence ou d'empéchement du Président, celui-ci a la capacité de désigner son représentant.

2.2.3. ompositio;

Le bureau du CISPD se compose a minima du Président, du Procureur de la Républigue, du Préfet.
Peuvent y &tre désignés d'un commun accord et de maniére permanente d’autres membres dont la participation

s'avére nécessaire.
En fonction des besoins et de lordre du jour, les membres du comité restreint peuvent élargir

consensuellement les réunions en y invitant des personnes ressources.

2.2.4. Renouvellement
Le Maire a la possibilité, aprés concertation avec le Préfet et le Procureur, de procéder a la désignation de
nouveaux membres.

2.2.5. Modalités de réunion

Le bureau du CISPD se réunit autant gue de besoin et au moins tous les six mois. 1l se réunit notamment avant

chaque séance pléniére du CISPD.
Une feuille de présence est signée par chacun des membres.

2.2.6. Lonvocation
la convocation comportant F'ordre du jour, signée par le Président ou, sur délégation de celui-ci, par son
représentant ou le coordonnateur du CISPD, est adressée aux membres dans un délai r aisonnable avant la date

de la réunion du comité restreint du CISPD, par tous moyens,
Les documents et pidces diverses nécessaires aux travaux sont joints & la convocation ou, & défaut, remis

en début de séance.

2.2.7. Vote, Quorum et Représentation

Le vote & main levée est retenu.

Les délibérations sont prises a la majorité des suffrages exprimés.

En cas de parité, la voix du Président ou de son représentant est prépondérante.

Tout membre empéché peut donner, & un de ses collégues pouvoir par écrit pour le représenter, chague

membre présent ne pouvant disposer que d'un pouvoir.

228 Relevé de décisions et procés-verbal
Le relevé de décisions est adressé aux membres dans un délai raisonnable. Son

approbation a lieu lors de la réunion suivante du Comité restreint.
Le proces-verbal contient les éléments suivants : la date et I'heure de la réunion, l'ordre du jour, l'indication des

membres présents, les documents et rapports éventuellement soumis & discussion, le relevé de décisions.

2.3. Le Coordonnateur du CISPD ~ éventuellement -

Le CISPD est animé par un coordonnateur, chargé d’animer le partenariat.

4
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En outre, le coordonnateur est responsable sous I'égide du président du CISPD, du secrétariat permanent, de la
réunion et du bon fonctionnement de la séance pléniére, du comité restreint et du comité technique.

Il veille également & la mise en place et & la tenue des séances de travail des commissions thématiques et
des cellules de veille territorialisées.

Il peut assurer Ianimation des commissions thématiques afin d'en faire émerger des diagnostics partagés et des
projets d'actions correctrices,

Enfin, le Coordonnateur est un référent qui garantit, favorise et assure le partage d'information. Le
coordonnateur est le maftre d’ceuvre des actions décidées par le CISPD, et par conséquent le garant du bon
déroulement des opérations dont il assure le suivi.

Il est aussi le garant de I'ingénierie de projets et, a ce titre, a pour missions :
1- d'élaborer des outils méthodologiques (tableaux de bords, fiches actions, etc.)
2 - de fédérer les partenaires et de faire émerger les projets
3 - de proposer des plans de financement
4 - de définir les résultats attendus et les éléments d'évaluation
5 - de veiller a Ja bonne utilisation des crédits alloués par les partenaires
6 - de veiller a la mise en ceuvre des actions constituant le plan d'action du CISPD |l devra rendre compte de ses

actions au président, et/ou au Comité restreint.

Enfin, le coordonnateur doit veiller 2 la mise en place d'un outil de communication et constituer une équipe de
rédaction, afin d'assurer la transmission d’informations aux partenaires et 3 la population gquant aux
différentes problématiques abordées dans l'action collective et aux propositions de réponses €laborées et
faire valider la mise en forme finale du document par le Président.

2.4, Les commissions thématiques — éventuellement -
2.4.1 Einalité

Les commissions thématiques sont des instances de concertation et d'analyse appelées 3 débattre des
problématiques intéressant le CISPD ex : délinquance juvénile, errance, toxicomanie, aide & la parentalité,

prévention de la récidive, prise en charge des sortants de prison etc.)
Leur finalité est de proposer & partir d’'un diagnostic partagé ou état des lieux, des projets d’actions

correctrices,
2.4.2 nisatio, ncti me

Lopportunité de la création de nouvelles commissions thématiques est décidée par le comité restreint sur

proposition du comité technique ou de I'Assemblée piéniére.
Les membres de ces commissions peuvent collégialement décider d’intégrer d’autres partenaires dont Ja

collaboration sera jugée utile,
Les travaux de ces commissions peuvent étre débattus en comité techniques et rapportds au comité

restreint et en Assemblée pléniere.

2.5, Le comité technigue - éventuellement -
&:5.1  Fonction

Il constitue pour les techniciens, pour les référents des cellules de veille et commissions thématiques un
véritable espace de mise en réseau et de mise en débat des actions entreprises et 3 entreprendre.

232  OQrganisation
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" Son organisation et son fonctionnement sont assurés par le coordonnateur qui peut se faire représenter en

cas d’'empéchement.
Il se réunit selon une fréquence collégialement décidée mais au moins trois fois par an Une feuilie de

présence est signée par chacun des membres.

2.5.3 _Composition

Animé par le coordonnateur du CISPD, il est un espace partenarial notamment composé : des responsables des
commissions thématiques, des référents des cellules de veille territorialisées, du chargé de mission pour la mise
en ceuvre du Contrat Urbain de Cohésion Sociale (CUCS), du Directeur de Ja Sécurité, du représentant de la
politique de la Ville & la CACEM et de toute autre personne dont la participation s'avérera nécessaire,

Article 3 : Actions spécifiques et financement

Le financement des actions & entreprendre se fera au cas par cas et les partenaires institutionnels et organismes
financiers seront sollicités en fonction du domaine concerné,

Toutefols, seront recherchées toutes les solutions pouvant favoriser I'attribution d’une enveloppe de crédits
pour un plan d'action global. Ceux-ci pourront également faire Fobjet d’une contractualisation pluri-annuelle.
Le plan de financement est élaboré par le coordonnateur sous lautorité du Président et validé en comité

restreint.

Article 4 : Modifications du réglement intérieur

Dans la mesure ol il serait fait état de la nécessité d'un. réajustement organisationnel du CISPD (qui
serait notamment justifié par la pratique), le présent réglement pourrait faire l'objet de modifications.
Toutes les propositions de modifications devront étre validées en Comité restreint et rapportées en séance

pléniere du CISPD.

Fait & Gignac, le .........

Maire de Gighac PREFET PROCUREUR DE LA REPUBLIQUE
Président du CISPD

Maire d’ Aniane

Maire de Saint André de Sangonis

Monsieur Bastien NOEL DU PAYRAT précise que ce point a fait I’objet d_’un long débat dans
I’équipe pour que cet outil soit clairement identifié comme un outil de prévention et non comme un

outil de répression.
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Sport — adhésion de la ville a I’ANDES (association nationale des élus en charge
du sport).

N° de DCM 15/06/12 Publié le 19/06/2015 Dépot en Préfecture le | 22/06/2015

Madame Christine TISSOT, Adjointe, expose a I’ Assemblée,

Afin de faire bénéficier la collectivité et plus particulierement le développement du sport dans la
cité, il convient de faire adhérer notre collectivité a I’association ANDES.

En effet, les buts définis par cette association regroupant I’ensemble des élus en charge du sport,
sont de nature a aider et promouvoir les échanges entre communes dans un souci de bonne gestion
et partage des expériences en matiere d’investissement et de fonctionnement.

Il vous est proposé que la Commune d’Aniane adhére & I’ Association Nationale Des Elus en charge
du Sport (ANDES) dont les objectifs principaux sont :

1. de resserrer les liens et de renforcer les échanges entre les communes par I’intermédiaire de
leurs élus chargés des sports et de I’animation sportive, afin de favoriser le partage des
expériences en matiere de développement des activités sportives sur le plan communal,
départemental, régional et national.

2. d’assurer la défense des intéréts matériels et moraux, tant collectifs qu’individuels, de ses
membres en toute matiére relative aux activités et infrastructures sportives, y compris par
voie d’action ou d’intervention en justice.

3. d’assurer la représentation collective de ses membres auprés de I’Etat, du mouvement
sportif, des organismes d’aménagement des normes des équipements sportifs et
d’homologation des enceintes sportives et de sécurité des manifestations sportives.

4. de constituer un organe de réflexion consultatif en matiére de gestion, d’organisation des
activités physiques et sportives, de concertation et négociation avec tous les organismes
ayant une influence sur la vie sportive communale.

Le montant annuel des cotisations fixé en fonction du nombre d’habitants est le suivant :

Communes a compter du 1* janvier 2015

Moins de 1 000 habitants . B52€
De 1 000 a 4 999 habitants . 104 €
De 5000 a 19 999 habitants . 220€
De 20 000 a 49 999 habitants . 440 €
De 50 000 a 99 999 habitants . 880€
Plus de 100 000 habitants : 1650 €

EPCI : tarif appliqué a chague commune appartenant a I’EPCI, avec une remise sur la somme
globale de 30%. Plafond fixé a 4 700 €uros T.T.C.

En conséquence, conformément au décret n°2014-1611 du 24 décembre 2014, notre Commune
compte 2927 habitants, soit une cotisation annuelle de 104 €uros.

D’autre part, il convient de désigner le représentant de la collectivité auprés de I’ANDES.

Le Conseil Municipal, a I’unanimité.

Monsieur Charpentier ne participe pas au vote.

Dit que la Commune d’Aniane adhére a I’association de I’ANDES et s’engage a verser la cotisation
correspondante selon la délibération.

Dit que Monsieur Patrick CHARPENTIER, conseiller municipal délégué au sport, représentera la
Commune d’Aniane aupreés de cette méme association.
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Evaluation environnementale PLU — demande de subvention DGD.

N° de DCM 15/06/13 Publié le 19/06/2015 Dépbt en Préfecture le | 22/06/2015

Monsieur I’Adjoint a I’urbanisme rappelle & I’Assemblée que le Maire a confié a la société
ECOTONE de Montréal (11) I’élaboration de I’évaluation environnementale a réaliser dans le
cadre des projets du Plan Local d’Urbanisme.

Cette étude environnementale doit analyser les incidences de Natura 2000, notamment vis-a-vis des
enjeux ayant permis la désignation du SIC « Gorges de I’Hérault — FR 9101388 » et de la ZPS
« Hautes Garrigues du Montpelliérain — FR 9112004 » sur I’ensemble du territoire communal (art.
414-1 et 414-19 du code de I’urbanisme).

La société ECOTONE réalisera cette mission moyennant un montant d’honoraire de 6 905 € H.T.,
s0it 8 286 € T.T.C.

Les crédits nécessaires au financement de cette dépense sont inscrits au budget primitif de 2015,
chapitre 20, article 202.

Monsieur le Maire propose a I’Assemblée de solliciter de I’Etat I’attribution de la Dotation
Générale de Décentralisation Urbanisme.

Le Conseil Municipal,

Oui I’exposé de Monsieur I’ Adjoint délégué a I’'urbanisme, Aprés en avoir délibéré, A I’'unanimité,

SOLLICITE de I’Etat I’attribution de la Dotation Générale de Décentralisation Urbanisme pour
aider au financement de I’évaluation environnementale a réaliser dans le cadre du projet du Plan
Local d’Urbanisme,

RAPPELLE que le montant de cette étude s’éleve a la somme de 6 905 € H.T., soit 8 286 € T.T.C.,
cette étude étant confiée au Cabinet ECOTONE de Montréal (11).

FINANCES

Répartition du fond national de péréquation des ressources intercommunales et
communales (FPIC) pour 2015

N° de DCM 15/06/14 Publié le 01/07/2015 Dépot en Préfecture le | 06/07/2015

Le Conseil Municipal,

Vu que dans le cadre de la réforme fiscale de la taxe professionnelle, un fonds national de
péréquation horizontal des ressources intercommunales et communales a été créé pour pallier aux
écarts de répartition des ressources entre collectivites ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), notamment ses articles L.2336-1 et
suivants et R2336-1 et suivants;

Vu que le FPIC est prélevé ou versé a I’EPCI qui doit le répartir au sein de I’ensemble
intercommunal ;

Vu la loi de finances 2015 qui fixe le montant global de ce fonds & 780 millions d’euros, et qui
permet une répartition dite « libre » au sein du bloc communal par délibérations concordantes,
prises avant le 30 juin de I'année de répartition, de l'organe délibérant de I'établissement public de
coopération intercommunale statuant a la majorité des deux tiers et de tous les conseils municipaux
des communes membres,

Vu la répartition que le Conseil communautaire a adoptée en 2012, 2013 et 2014 entre la
Communauté de communes Vallée de I’Hérault et I’ensemble des communes membres, basée sur le
Coefficient d’Intégration Fiscale (CIF), le potentiel financier intercommunal agrégé pondéré par le
nombre de logements sociaux/conventionnés existant dans les communes,

Vu le montant du FNPIC 2015 attribué & notre ensemble intercommunal notifié par la DGCL a
hauteur de 912 477 euros,

Considérant gu’il est proposé au conseil municipal de se prononcer sur les modalités de répartition
libre du FPIC pour I’année 2015, entre la partie revenant & la communauté de communes et la
partie revenant a I’ensemble des communes membres et ensuite sur les différents montants a verser
entre les communes membres,
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Considérant le fait que la communauté de communes détient une part plus faible de la richesse
fiscale locale eu égard au faible transfert financier suite aux transferts de compétences entre elle et
les communes membres et considérant la restriction de ses ressources fiscales découlant de la taxe
professionnelle,

Considérant qu’il est important que la communauté de communes puisse continuer a financer ses
actions en faveur du développement des communes et du territoire intercommunal,

Pour 2015, il est proposé de voter la répartition du FPIC ci-annexée selon les mémes regles que les
années précédentes.

Oui I’exposé de Monsieur I’ Adjoint aux finances, A I’'unanimité,

DECIDE de répartir librement le montant 2015 du FPIC de la méme fagon qu’en 2012, 2013 et
2014: répartition entre la Communauté de communes Vallée de I’Hérault (62,13% soit 566 922€) et
I’ensemble des communes membres (37,87% soit 345 555€), puis en fonction de la population et
de la contribution de chacune au PFIA pondéré par le nombre de logements sociaux/conventionnés
existant dans les communes pour la répartition entre les communes membres, les montants par
communes étant présentés dans le tableau ci-dessus.

Répartition FPIC 2015 :

COMMUNES / EPCI vercommtentra cov | Total FPIC répartition | Rappel FPIC
et bloc communal entre communes attribué 2014

ANIANE 27 036 21461
ARBORAS 781 549
ARGELLIERS 8018 5546
AUMELAS 4223 2936
BELARGA 3915 2981
CAMPAGNAN 5643 3768
GIGNAC 62 950 53 157
JONQUIERES 3784 2851
LA BOISSIERE 9289 6726
LAGAMAS 789 605
LE POUGET 18 418 13 409
MONTARNAUD 23531 15104
MONTPEYROUX 12 781 6 191
PLAISSAN 9489 6 203
POPIAN 3596 2727
POUZOLS 8 780 6077
PUECHABON 4720 3580
PUILACHER 4 465 2912
ST ANDRE DE SANGONIS 59 174 43914
ST BAUZILLE DE LA SYLVE 8 473 6271
ST GUILHEM LE DESERT 1479 1066
ST GUIRAUD 1544 1134
ST JEAN DE FOS 14 140 10 239
ST PARGOIRE 20900 14 981
ST PAUL ET VALMALLE 8830 6679
ST SATURNIN 2792 2052
TRESSAN 4981 3518
VENDEMIAN 11034 8130
Total communes 345 555 345555 254 767
CCVH 566 922 417 974
Total FPIC 2015 912 477
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Indemnités des élus - Modification.

N° de DCM 15/06/2015 Publié le 23/06/2015 Dépbt en Préfecture le

Le Conseil Municipal,

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.2123-22, L.2123-23,
L.2123-23-1 et L2123-24,

VU la loi n°92-108 du 3 février 1992 relative aux conditions d’exercice des mandats locaux,

VU la circulaire du 15 avril 1992 relative aux conditions d’exercice des mandats locaux,

VU la délibération n°14/04/10 du 4 avril 2014 relative au régime indemnitaire des élus,

VU P’arrété municipal n°2015-193 du 5 mai 2015 rapportant les délégations de fonctions de
Monsieur Jean-Claude POSTIC, conseiller municipal,

VU l’arrété municipal n°2015-194 du 5 mai 2015 portant délégations de fonctions de Monsieur
Antoine ESPINOSA, conseiller municipal,

Sur proposition de Monsieur le Maire et conformément aux dispositions réglementaires qui
précedent,

A I’'unanimité,

DECIDE de de MODIFIER le tableau des indemnités des élus municipaux comme suit a compter
du 1 juillet 2015 :

Indice de base : 1B 1015 (IM 821).
IM 821 au 1*" juillet 2010 = 45617.63 € annuel

) . % de Majoration Indemnités
NOM Prénom Fonction I’'IB Ecrétement | chef-lieu de
1015 canton mensuelles
SALASC Philippe Maire 37,32 Non Non 1418.69
QUINTA Gérard 1% adjoint 13.22 Non Non 502.55
ODIN Florence 2¢me adjointe 13.22 Non Non 502.55
BOUVIER Jean-Pierre 3me adjoint 13.22 Non Non 502.55
TISSOT Christine 4% adjointe 13.22 Non Non 502.55
NOEL DU PAYRAT Bastien 58me adjoint 13.22 Non Non 502.55
SERVEL Fabienne 6™ adjointe 13.22 Non Non 502.55
MOLINA Andrée Conseillére municipale 3.17 Non Non 120.50
ESPINOSA Antoine Conseiller municipal 6.34 Non Non 241.00
SERVA Céline Conseillére municipale 3.17 Non Non 120.50
MORERE Nicole Conseillére municipale 3.17 Non Non 120.50
MALFAIT D’ARCY Francoise Conseillére municipale 3.17 Non Non 120.50
CHARPENTIER Patrick Conseiller municipal 3.17 Non Non 120.50
BELIN GADET Florence Conseillére municipale 3.17 Non Non 120.50
5397.99

DIT que les crédits nécessaires au financement de la dépense seront inscrits au Budget primitif de
2013 de la commune, chapitre 65, article 6531.

Il est précisé par Monsieur le Maire que Monsieur Jean-Claude POSTIC reste dans le groupe
majoritaire, mais au regard de ces disponibilités ne garde pas ces délégations.
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PERSONNEL

Régime indemnitaire — mise a jour et modification.

N° de DCM

15/06/16

Publié le

19/06/2015

Dépbt en Préfecture le

22/06/2015

Le Conseil Municipal,
VU la délibération n°14/12/19 en date du 2 decembre 2014 relative au régime indemnitaire des
agents ;

VU le tableau des effectifs ;

VU les tableaux d’avancement de grade 2015 ;
VU le recrutement d’agents vacataires pour les besoins du service jeunesse ;
VU les avis favorables des commissions personnel en date des 18/03/15 et 11/02/15 ;

CONSIDERANT la nécessité de modifier le régime indemnitaire correspondant,

Sur proposition de Monsieur le Maire,
A I’'unanimité,
DECIDE d’approuver la modification du régime indemnitaire telle que proposée dans le tableau ci-
apres :

A. FONCTIONNAIRES TITULAIRES ET STAGIAIRES :

1. Indemnité d'Administration et de Technicité - Indemnité d'Exercice des Missions des
Préfecture - Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires :
IAT. I EMP. IETS.
Grades nombre Montant de ” Montant de
agents | rerenceas | ™™ | enveioppe govae max, |MOMENLde e nce | coefnt | e e max, | rsterenceau | MM | anveippe giobale max
01/07/2010 01/07/2010

Adjoint technique 2e cl. 12 44928€| 35 18869,76 € 114337¢€ 1 1372044 €
Adjomcmiqsuoehze do TNC g a928€| 32 360603€| 114337€| 1 2040,00€
adjoin technique ppal 2e dl. 1 46967€| 38 152978€| 120400€| 1 1032,00€
Adjoint technique ppal e dl. 3 47610€| 33 471339€¢| 115861€| 1 347583¢€
Agent de matrise ppal 1 490,05€ | 545 2670,77€ 115861€( 28 324411€
Adjoint administratf 2e cl. 5 44928€| 315 707616€| 114337€| 1 5716,85€
Adjoint administratf e cl. 3 46430€| 315 438764€| 117386€| 1 3521,58€
adjoint administrat ppal 2e cl 2 46967€| 33 309982¢| 147800€| 15 443400¢

Rédacteur principal 1ére cl, 2 - | 149200 2 5968006 | 85782€| 45 7720,38¢
Brigadier chef ppal 2 490,04 € 5 4900,40 € €
ATSEM e dl 1 46430€| 33 1532,19€| 114337€¢| 1 114337€
ATSEM 1e ¢. TNC 30h 1 46430€| 33 131331€| 114337€¢| 1 980,03 €
ATSEM ppal 2¢ . 3 46967€| 38 458935€| 147800€| 1 3800,57€
Adjoint animation 1e cl 1 46430€| 32 148576€| 115300€| 1 1153,00€

Animateur principal 1e cl 1 - £ 1492,00€ 2 2984,00 € 85782€| 23 1972,99€

TOTAL | 9693,37¢€

Les agents a temps partiel bénéficient du régime indemnitaire au prorata de leur temps de travail.

Les critéres d’attribution de ces indemnités sont établis comme suit :

e 100 % des sommes versées au titre de I'LLA.T. et de I’I.LE.M.P. sont soumis au critére
d’absentéisme : les indemnités sont versées dans les mémes proportions que le traitement

indiciaire.
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Indemnité maintenue a 100 % jusqu’a 3 mois de congé de maladie ordinaire (CMO), 100
% en congé de maternité, 100 % en accident du travail, et a 50 % au-dela de 3 mois de
maladie ordinaire.

Indemnité supprimée en congé de longue maladie (CLM) ou congé de longue durée (CLD).
Toutefois, en cas d’admission rétroactive en congé de longue maladie ou congé de longue
durée a la suite d’une demande présentée au cours d’un congé de maladie ordinaire, les
indemnités versées durant le CMO sont conservées jusqu’a la date de décision d’admission
en CLM.

e 30 % du montant total maximum susceptible d’étre versé annuellement au titre de I’lLA.T.
et de I’l.E.M.P. sont soumis aux criteres liés a la valeur professionnelle de I’agent :

Agent relevant de la catégorie C :
- Connaissances professionnelles
- Initiative, exécution, rapidité, finition
- Sens du travail en commun et relations avec le public
- Ponctualité et assiduité.

Agent relevant de la catégorie B :

- Aptitudes générales,
Efficacité,
Qualité d’encadrement,
Sens des relations humaines.

Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires :
- Supplément de travail fourni
- Sujetions auxquelles I’agent est appelé a faire face dans I’exercice effectif de ses fonctions.

L’LA.T., 'LE.M.P. et I’'LLF.T.S. feront I’objet d’un ajustement automatique lorsque les taux et les
coefficients seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Les emplois et situations ouvrant droit a ces indemnités, créés en cours d’année, augmentent le
montant de I’enveloppe dans le respect des dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Le versement des primes et indemnités susvisées est effectué selon les périodicités suivantes :

- Trimestrielle pour la part fixe du régime indemnitaire global par grade.

- Annuelle en fin d’année pour la part modulable soumise aux critéres liés a la
valeur professionnelle de I’agent.

- Mensuelle pour les indemnités versées au titre du régime indemnitaire
complémentaire des chefs de service.

2. Prime de Fonctions et de Résultats :

nombre P.F.R. part fonctions P.F.R. part résultats plafond total
Grades Montant de . Montant de .
agents référence au CDefII(?Ie;t enveloppe globale référence au coefgnflznt enveloppe globale enveloppe globale max.
01/01/2011 ¢ e 01/01/2011 ° e
Attaché principal 1 2500,00€| 3,05 7625,00€| 1800,00€ 1 1 800,00 € 9425,00 €
TOTAL 1 7625,00 € 1800,00 € 9425,00 €

Les agents & temps partiel bénéficient du régime indemnitaire au prorata de leur temps de travail.
Les critéres d’attribution de ces indemnités sont établis comme suit :

e 100 % des sommes versées au titre de la P.F.R. sont soumis au critere d’absentéisme : les
indemnités sont versées dans les mémes proportions que le traitement indiciaire.
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Indemnité maintenue a 100 % jusqu’a 3 mois de congé de maladie ordinaire (CMO), 100
% en congé de maternité, 100 % en accident du travail, et & 50 % au-dela de 3 mois de
maladie ordinaire.

Indemnité supprimée en congé de longue maladie (CLM) ou congé de longue durée (CLD).
Toutefois, en cas d’admission rétroactive en congé de longue maladie ou congé de longue
durée a la suite d’une demande présentée au cours d’un congé de maladie ordinaire, les
indemnités versées durant le CMO sont conserveées jusqu’a la date de décision d’admission
en CLM.

e Pour la part liée aux fonctions :
Responsabilités, niveau d’expertise et sujétions spéciales liées aux fonctions exercées.
Cette part fait I’objet d’une répartition :
Un versement lié au régime indemnitaire global par grade pour sa part fixe,
Un versement lié au régime indemnitaire complémentaire (chefs de service et autres).

e Pour la part liée aux résultats - criteres appréciés dans le cadre de la procédure d’évaluation
individuelle :
Efficacité dans I’emploi et réalisation des objectifs,
Compétence professionnelles et techniques,
Qualités relationnelles et capacité d’encadrement ou a exercer des fonctions d’un niveau
supérieur,
Maniere de servir.

La P.F.R. fera I’objet d’un ajustement automatique lorsque les taux et les coefficients seront
revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Les emplois et situations ouvrant droit a ces indemnités, créés en cours d’année, augmentent le
montant de I’enveloppe dans le respect des dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Le versement des primes et indemnités susvisées est effectué selon les périodicités suivantes :

- Trimestrielle pour les indemnités versées au titre du régime indemnitaire complémentaire
des chefs de service (P.F.R. — part fonctions).

- Trimestrielle pour la part fixe du régime indemnitaire global par grade (P.F.R. — part
fonctions),

- Annuelle en fin d’année pour la part modulable du régime indemnitaire global par grade
(P.F.R. — part résultats),

3. Indemnité Spéciale Mensuelle de Fonction :

Le régime indemnitaire correspondant est maintenu comme suit :

Montant annuel de I’enveloppe

Grades Taux maximum applicable , )
PP (évaluation)

Brigadier-Chef Principal 20 % du traitement mensuel brut

i 2 . 351€x12x2=8424,00€
2 agents soumis a retenue pour pension.

Le critere d’attribution de cette indemnité est établi comme suit :

Absentéisme : les indemnités sont versées dans les mémes proportions que le traitement indiciaire.
Indemnité maintenue & 100 % jusqu’a 3 mois de congé de maladie ordinaire (CMO), 100 % en
congé de maternité, 100 % en accident du travail, et & 50 % au-dela de 3 mois de maladie ordinaire.
Indemnité supprimée en congé de longue maladie (CLM) ou congé de longue durée (CLD).
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Toutefois, en cas d’admission rétroactive en congé de longue maladie ou congé de longue durée a
la suite d’une demande présentée au cours d’un congé de maladie ordinaire, les indemnités versées
durant le CMO sont conservées jusqu’a la date de décision d’admission en CLM.

Les emplois et situations ouvrant droit a ces indemnités, créés en cours d’année, augmentent le
montant de I’enveloppe dans le respect des dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur.
Le montant de I’enveloppe fera I’objet d’un ajustement automatique lorsque le traitement mensuel
brut sera revalorisé ou modifié par un texte réglementaire.

Le versement de I’indemnité spéciale mensuelle de fonction est effectué selon les périodicités
suivantes : mensuelle.

4. Autres primes et indemnités :

a) indemnité de responsabilité des régisseurs de recettes :

Cette indemnité ne concerne que les régisseurs titulaires, lesquels pergoivent une indemnité de
responsabilité dont le taux est précisé dans chaque acte de nomination selon la réglementation en
vigueur.

L’indemnité est fixée en fonction du cautionnement requis et le crédit obtenu par multiplication du
nombre de bénéficiaires. (Arrété ministériel du 3 septembre 2001 - JO du 11 septembre 2001 -
Effet : ler janvier 2002).

Les indemnités fixées au bénéfice de ces régisseurs titulaires sont établies comme suit et
susceptibles d’évoluer conformément a I’arrété ministériel du 3 septembre 2001 :

- régie droits de place : 110 €uros

- régie d’avance centre de loisirs : 110 euros

- régie service enfance - jeunesse : 200 €uros

- régie théétre : 110 €uros

- régie bibliothéque : 110 €uros

- régie photocopies : 110 €uros

L’enveloppe correspondante est donc évaluée a la somme de 750 €uros.

b) Dotation vétement de travail et indemnités de chaussures et de petits équipements :

Certains agents accomplissent un travail entrainant une usure des chaussures et de I’équipement
anormalement rapide.

Montants de référence (au 1*" janvier 2000) : Chaussures : 32.74 €
Petit équipement : 32.74 €

Le paiement de ces indemnités intervient apres la rentrée scolaire sur liste du personnel bénéficiaire
établie par I’autorité territoriale ou par un fonctionnaire ayant recu délégation a cet effet.
L’enveloppe correspondante est évaluée & la somme de 1.400,00 €uros.

L’enveloppe fera I’objet d’un ajustement automatique lorsque les montants de références seront
revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

C) indemnité forfaitaire complémentaire pour élections: présidentielles, législatives,
régionales, cantonales, municipales, européennes et référendums.

Bénéficiaires :
Filiére administrative :

Grades : 1 attaché principal (secrétariat général)
1 adjoint administratif principal de 2°™ classe (service élections)
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Credit global :

Derniére valeur retenue pour I’IFTS des attachés territoriaux (DCM 11/03/18 du 25 mars 2011) :
Montant de réf. Au 01/07/2010 : 1078,72 €

Coefficient (0a8):5.1

Montant annuel = 5.501,47 €, soit 458,45 € mensuel

Indemnité mensuelle par le nombre de bénéficiaires : 458,45 x 2 = 916.90 €.

Attribution individuelle maximale :

Le montant maximal de I’indemnité pour ce type d’élection ne peut excéder le quart du montant de
I’indemnité forfaitaire annuelle des attachés territoriaux retenue dans la collectivité, soit :

5.501,47 /4 =1.375,36 €.

Le crédit global est réparti en fonction du travail effectué le jour des élections. Les taux résultant de
cette évaluation pourront étre doublés lorsque la consultation électorale aura donné lieu a deux
tours de scrutin.

Le versement des primes et indemnités susvisées est effectué selon les périodicités suivantes :

- Annuelle apres la rentrée scolaire pour les indemnités de chaussure et de petits
équipements,

- Annuelle en fin d’année pour I’indemnité de responsabilité des régisseurs,

- Aprés chaque tour de scrutin pour I’IFCE.

B. AGENTS NON TITULAIRES :

a) Le régime indemnitaire des agents non titulaires recrutés sur la base d’un contrat
relevant du droit public ou privé (Contractuels, vacataires, CUI...) est établi sur la base d’un
taux égal a 11 % de la rémunération mensuelle brute.

Cette indemnité est versée chaque mois et est soumise aux criteres suivants :

e absentéisme :
Indemnité maintenue a 100 % jusqu’a 3 mois de congé de maladie ordinaire, 100 % en congé de
maternité, 100 % en accident du travail, et a 50 % au-dela de 3 mois de maladie ordinaire.

valeur professionnelle de I’agent :
maniére de servir,

sens des responsabilités,

qualité des services rendus.

L’enveloppe consacrée a cette indemnité est calculée comme suit :

Enveloppe globale
nombre d’agents Salaire mensuel brut Taux fixé annuelle maximale
estimée

Agents non titulaires
(7.2 équivalents temps 1458,00€ 11% 13 857,00 €

complet)

Les emplois et situations ouvrant droit a cette indemnité, créés en cours d’année, augmenteront le
credit global dans le respect des dispositions législatives et réglementaire en vigueur.

Le montant individuel de chaque prime ou indemnité sera défini par I’autorité territoriale dans les
conditions énoncées plus haut.
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b) Les agents non titulaires recrutés en remplacement d’agents de catégories B ou A
pourront bénéficier de I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaire.

ILF.T.S.
Montant de référence au . 5
01/07/2010 coefficient 0a8 enveloppe globale max.
857.82 3.2 2745.02

Le montant individuel et la périodicité de versement de I’indemnité seront définis par I’autorité
territoriale par arrété municipal.

Pas de commentaires.

Monsieur le Maire propose d’ouvrir une fois par trimestre ce conseil municipal aux jeunes du CMJ en le
positionnant le samedi matin pour le rendre accessible aux plus jeunes.

La séance est cloturée a 11 h

P. SALASC N. MORERE G. QUINTA F. ODIN
J.P. BOUVIER C. TISSOT B. NOEL DU PAYRAT F. SERVEL
A. ESPINOSA A. MOLINA P. CHARPENTIER | F. MALFAIT D’ARCY
Absente
D. DELAHAYE C. SERVA J.C. POSTIC V. VIGUIER
F. DELMAS F. BELIN-GADET S. BOLLE J.A. AGOSTINI
A. PODEROSO M. SAUVAIRE L. ANIORTE
Absent Absente
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